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LETTERA DEL PRESIDENTE

Carissimi soci, sostenitori, amici,

con il 2024 si é chiuso un altro anno ricco di cambiamenti, crescita e speranze che ha visto I'avvio di nuovi progetti e il
UDURU]DPHQWR GL SHUFRUVL FRQVROLGDWL QHO WHPSR &RQWLQXLDPR D VFHJOL
presentare una valutazione, non solo quantitativa ma anche qualitativa, delle nostre attivita e del nostro impatto sociale.

4XHVWR GRFXPHQWR FRVWLWXLVFH TXLQGL XQ8RSSRUWXQLWj) GL ULIHVVLRQH V>
UDJIJLXQWL QHOO2?RWWLFD GL UDURU]JDUH OD QRVWUD LGHQWLWj] ,0 %LODQFLR 6
attivita che la nostra Associazione. ha potuto realizzare sia in Italia che nel mondo, ma le radici ben salde di questo percorso

sono i valori e i principi fondanti del CO.P.E.

Ringrazio di cuore tutti coloro che quotidianamente contribuiscono, direttamente o indirettamente, a rendere vivo il CO.P.E
DWWUDYHUVR XQ DOWR SURTOR GL FRPSHWHQ]H SURIHVVLRQDOL GL UHVSRQVDEL
&KL TUPD TXHVWD OHWWHUD g LO 3UHVLGHQWH PD YL DVVLFXUR FKH VHQ]D OD FF
dei volontari e tutti coloro che rendono possibile il raggiungimento dei molti obiettivi, nulla di quanto realizzato sarebbe stato
SRVVLELOH ,Q WXWWL TXHVWL DQQL OD QRVWUD $VVRFLD]JLRQH KD YLVVXWR JUD
internazionale & veramente centrale continuare a lavorare per la costruzione della pace e della solidarieta tra popoli.

/H VIGH FKH DEELDPR GLQQDQ]L VRQR GXQTXH PROWHSOLFL H VHPSUH SLe FRPSOl
quindi il nostro impegno comune continuera ad essere speranza per tutti.

Michele Giongrandi
Presidente del CO.P.E.
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NOTA METODOLOGICA

Il Bilancio Sociale del CO.P.E. giunge alla sua settima pubblicazione, in continuita con le edizioni precedenti, allo scopo di proseguire a
rilevare, misurare e comunicare obiettivi e risultati raggiunti, in un’ottica di trasparenza, con particolare riferimento alle relazioni con i
propri portatori di interesse (stakeholders).

Il perimetro di rendicontazione del presente Bilancio riferisce a progetti, azioni, risultati economici e sociali riconducibili all'esercizio
chiuso al 31 dicembre 2024. Ove possibile, le informazioni relative a tale periodo di riferimento sono poste a raffronto con quelle
dell’esercizio precedente.

L’Associazione ha avviato un processo di adeguamento alle “Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale degli Enti del Terzo
Settore”, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con decreto del 4 luglio 2019, nel rispetto delle disposizioni dettate
dal Codice del Terzo Settore.

| dati vengono comunicati segnalando le fonti di finanziamento dei progetti e sono indicati solo i numeri pit attendibili relativi
ai beneficiari diretti, ovvero i soggetti che sono effettivamente raggiunti in prima persona dall'intervento. La raccolta dati e stata
supportata da un processo strutturato per il reperimento delle informazioni, che ha visto il coinvolgimento dei referenti interni per
ciascuna sezione del documento. Ove possibile, le informazioni relative a tale periodo di riferimento sono poste a raffronto con quelle
dell'esercizio precedente.

Relativamente al numero di progetti sono stati presentati quelli per i quali & stata realizzata una qualsiasi attivita, a prescindere dai
criteri contabili e dal fatto che siano gia stati raggiunti dei beneficiari. Inoltre la presentazione e valutazione dei singoli progetti viene
mutuata dalla letteratura relativa alla Teoria del Cambiamento: in questa prospettiva teorica, I'impatto sociale & la misura del contributo,
consapevole o inconsapevole, al cambiamento sociale, sostenibile sul lungo periodo e generato da certe attivita.

Alcuni progetti prevedono inoltre azioni che ricadono su piu ambiti d’intervento (Agricoltura e Diritto al Cibo, Tutela dell'Infanzia,
Educazione alla Cittadinanza Globale ecc.). In tal caso, dove possibile, il numero di beneficiari viene suddiviso sulle diverse aree,
in funzione delle attivita realizzate oppure attribuito allambito prevalente. All'interno dei fondi destinati a ciascun progetto non si
considerano i costi per il personale espatriato.
Si segnala, inoltre, che nel corso dell'esercizio 2024 non ci sono state variazioni significative relative alle dimensioni, all'assetto e alla
struttura organizzativa dell’organizzazione, rispetto all’'esercizio precedente.
Il Bilancio Sociale e stato inoltre sottoposto all'approvazione dell’'organo statutariamente competente, dopo essere stato esaminato
dall'organo di controllo che ne ha integrato le informazioni sul monitoraggio e attestato la conformita alle Linee Guida per la redazione
del Bilancio Sociale degli Enti del Terzo Settore.
|l presente documento verra pubblicato, come ognianno, sul Sito internet dell’Associazione, per facilitarne la diffusione e la condivisione.
Per ogni informazione relativa al Bilancio sociale € possibile contattare il sequente indirizzo cope @cope.it
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Guida alla lettura

Il Bilancio Sociale € diviso in tre parti principali; “Chi siamo”, “Cosa abbiamo fatto ”, “Dimensione economica”.

La prima parte “Chi siamo” descrive le caratteristiche del CO.P.E., raccontando tutti quegli elementi legati all'identita
dell’organizzazione (vision, mission, obiettivi, strategie, sistema di governance, struttura organizzativa). Inoltre
vengono indicati i principali stakeholder e le reti a cui il CO.P.E. aderisce.

La seconda parte “Cosa abbiamo fatto ” descrive le azioni del CO.P.E. per raggiungere i propri obiettivi di mission.
Sono state pertanto elaborate delle schede di presentazione dei progetti realizzati, suddivisi per Paese ed identificati
per ambito di intervento: si evidenziano le attivita e i risultati pit significativi.

Nella terza parte “Dimensione Economica” vengono delineati gli obiettivi e la strategia di raccolta fondi istituzionale

e i nostri principali donatori per offrire una panoramica sui risultati ottenuti. A completamento di quanto analizzato,
in allegato si riporta il Bilancio d'Esercizio 2024, I'Attestazione di Conformita da parte dell’Organo di Controllo e i
rendiconti relative alle Raccolte Fondi.

O, 06, G0, 60, O

®o &<
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CHI SIAMO

Identita e Missione

“Tutti gli esseri umani nascono liberi ed eguali in dignita e diritti.
Essi sono dotati di ragione e di coscienza e devono agire gli uni verso gli altri in spirito di fratellanza”

CO.P.E. — Cooperazione Paesi Emergentié una O.N.G. (Organizzazione Non Governativa) siciliana,
nata a Catania nel 1983, che si occupa di Cooperazione allo Sviluppo con I'obiettivo di realizzare
modelli di rapporti piu giusti e solidali tra Nord e Sud del mondo .

I CO.P.E., insieme ad altri organismi italiani, & federato alla “FOCSIV — Volontari nel Mondo”
(Federazione Organismi Cristiani di Servizio Internazionale Volontario) e a livello nazionale
collabora con altre realta associative impegnate nel cambiamento del modello di Sviluppo e nella
sensibilizzazione su tematiche comuni al mondo del volontariato e della societa civile.

L'impegno dell’Associazione, dalle sue origini, ad oggi e stato costante, grazie alla passione e alla
professionalita dei volontari e degli operatori che svolgono quotidianamente il loro lavoro.

Nel corso degli anni I'obiettivo & stato quello di sviluppare e rafforzare le relazioni con i Paesi del Sud
del mondo insieme ai partner locali, attraverso i progetti di Cooperazione allo sviluppo ma anche
attraverso le attivita di sensibilizzazione e formazione in Italia, per agire contemporaneamente sui
diversi fronti delle cause del sottosviluppo e delle criticita ed esso collegate.
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CO.P.E. — Cooperazione Paesi Emergenti; C.F. 93009320875;
- Sede legale: via Vittorio Emanuele Il, 159 — 95131 Catania;

- Sedi operative: via Crociferi, 38 — 95124 Catania;
via dei Greci n. 71- 95040 San Michele di Ganzaria (CT)

- dal 1988 e riconosciuto dal Ministero degli Affari Esteri “Organizzazione
Non Governativa”;

- dal 1991 ha lo status di “Organizzazione Non Lucrativa di Utilita
Sociale” (ONLUS) ed é iscritta allAnagrafe delle ONLUS dell’Agenzia
delle Entrate;

- dal 2016 e iscritta all’elenco delle Organizzazioni della Societa Civile
(OSC) presso I'Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS);

- dal 2023 ¢ iscritta al Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS) nella
sezione Altri Enti del Terzo Settore

L'associazione non svolge attivita diverse o strumentali, ma esdusivam ente
attivita riconducibile alla sfera istituzionale.

Cooperazione Paesi Emergenti
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Dove lavoriamo
Attualmente il COPE ha sede sia in Italia che all'Estero:

e 2 sediin ltalia:

» Catania, dove e fissata la sede legale ed operativa in cui
viene svolta la maggior parte del lavoro di progettazione,
pianificazione, amministrazione, raccolta fondi e
comunicazione;

» San Michele di Ganzarig sede decentrata, dove
si svolgono alcune delle attivita di promozione e
sensibilizzazione delle tematiche legate al’Educazione
alla Cittadinanza Globale.

Cooperazione Paesi Emergenti

« 7 sdli nei PVS, nei territori dove si realizzano i progetti di
cooperazione allo Sviluppo:
«3in Tanzania a Dar es Salaam, Nyololo e Songea
1 inMadagascar nel Distretto di Ambanja
1 inGuinea Bissau nella Regione di Cacheu
1 inTunisia nel Governatorato di Tunisi
1 inSenegal nella Regione di Dakar

Senegal

Guinea Baaaau ?

. I
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IL 2024 IN NUMERI

[21- Progetti attivi nel mondo ]
- Progetti attivi in Italia

[2 - Progetti europei]

[34.260 - Beneficiari diretti]

[ -Sea]
[47 - SOCi]

[90 - Collaboratori ]

- Sostenitori

BILANCIO SOCIALE 2024
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Storia del CO.P.E: dalle origini ad oggi

“Ci rimboccammo le maniche, prendemmo il coraggio a quattro mani e cosi cominciammo

Il CO.P.E apreil 2°

l'avventura del CO.P.E...”

Pippo Pisano (socio fondatore)

Accreditamento di

progetto in Guinea E ufficialmente IICOPE.
Il CO.P.E. entra Equatoriale e nel 1995 IICO.PE. & presente anche in attivo anche una sede in Tunisia,
a far parte firma un protocollo presente in Madagascar dove in Italia con dove viene avviato
della Focsiv, d’'intesa con 'ONG Guinea Bissau sostiene progetti di iniziative rivolte un progetto a
dove realizza supporto scolastico agli immigrati sostegno di

partecipando

cosi ai consigli, una collaborazione per progetti in
ai seminari micro-realizzazioni, con diversi ambiti:
d’'informazione I'invio di volontari in sanitario, idrico
e aicorsidi campo di lavoro della e di supporto

formazione della
Federazione

L—T
1983

Nasce
I'associazione, con
le prime adesioni
raccolte grazie al
grande entusiasmo
di un gruppo di
giovani impegnati
nella pastorale
e nel lavoro, che
ne divennero i
fondatori

Akad (Tunisia) e nasce

durata di 3 settimane
(1999-2006)

all'imprenditoria
femminile

2005

el

1988 2004

E riconosciuto Vengono avviati
dal Ministero i progetti in
GHJOL $UDUL (Wakzania, uno a

lo status di carattere sanitario
Organizzazione non nella regione
Governativa (ONG) di Iringa, uno di

formazione agro-
zootecnica nella
regione Ruvuma

e ONLUS di diritto.
Parte il nostro 1°
progetto a “Migoli-
Iringa-Tanzania“ con
quattro volontari:
Giuseppe Gentile,
Immacolata Circo,
Michele Giongrandi,
Antonio Salerno

e el

2007

I CO.P.E. comincia

una collaborazione

con I'Associazione

Yachai Wasi in Peru
per sostenere la
popolazione delle

periferie degradate

di Lima

e istruzione,
diritti umani e
cittadinanza attiva.
Si festeggiano
i 25 anni
dell’Associazione

]
2012

Viene aperta
la sede di
coordinamento
centrale del COPE
a Dar Es Salaam,
in Tanzania e
successivamente,
a partire dal 2013, il
CO.P.Einiziaa
lavorare sul settore
dello sport come
strumento di
sviluppo e
inclusione sociale
per i giovani
tanzaniani

e, sempre nello
stesso anno,
viene inaugurata
una nuova sede
a San Michele di
Ganzaria

persone con
disabilita. Ha inizio
un progetto in
Repubblica
Democratica del
Congo: Waibraimu

2020
el e
2018 2024

Celebrazione dei Apertura del Centro

35 anni Giovanile “Miaraka”
dell'associazione ad Ambanja e
e awio delle UDURU]JDPHQWR (
pratiche di attivita di
accreditamento di empowerment
una sede in giovanile e
Senegal inclusione sociale a

Librino, in Tunisia ed
in Madagascar.

BILANCIO SOCIALE 2024 11
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Identita e Valori

\ A

Il nostro sguardo al futuro (Vision)

Il nostro lavoro é guidato dalla volonta di contribuire a costruire un mondo in cui ogni persona possa
godere dei diritti fondamentali, tra i quali il diritto al cibo, alla salute, all'istruzione e a una vita dignitosa,
promuovendo la capacita di autosviluppo di ciascun popolo. Incoraggiamo, pertanto, I'incontro tra culture
diverse per superare barriere e pregiudizi all’origine di conflitti e discriminazioni.

La strada che percorriamo (Mission)

La nostra associazione realizza all’Estero progettidi Cooperazione allo Sviluppo in campo sanitario, agricolo,
educativo e sociale, a favore di un modello economico che riduca le diseguaglianze nella distribuzione della
ricchezza globale. In Italia svolgiamo attivita di sensibilizzazione e formazione nell’ambito dell’ Educazione
alla Cittadinanza Globale a livello nazionale, regionale e locale, in collaborazione con altre associazioni del
territorio e ONG italiane, promuovendo la logica del “fare rete”. Tutti i progetti ed i programmi di intervento
sono realizzati in coerenza con gli obiettivi dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile.

g 0‘ ’0 0‘ * 0‘ ’0
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IMPEGNO SOCIALE

Sensibilizziamo I'opinione pubblica sui problemi legati allo Sviluppo e combattiamo la creazione di barriere

e pregiudizi, stimolando la partecipazione attiva ad iniziative ed azioni in ambito sociale. Offriamo il nostro
contributo alla ripresa delle popolazioni che si trovano in situazioni di emergenza, a causa di calamita
naturali o di eventi bellici, attraverso I'organizzazione di interventi di solidarieta;

GIUSTIZIA
Studiamo le cause, e i fenomeni di diseguaglianza tra Nord e Sud del Mondo al fine di elaborare proposte
basate sulla giustizia e sulla sostenibilita economica, sociale ed ambientale;

VOLONTARIATO
Svolgiamo attivita di formazione per volontari internazionali, disposti a mettere le proprie risorse
professionali ed umane a servizio dei nostri programmi di intervento, sia in Italia che all’Estero;

COOPERAZIONE E SVILUPPO SOSTENIBILE
Vogliamo costruire legami concreti di solidarieta tra i popoli, attraverso I'organizzazione di programmi di
intervento e di cooperazione tecnica e sociale, in un’ottica di Sviluppo Sostenibile;

CITTADINANZA GLOBALE

Promuoviamo e realizziamo iniziative di Educazione alla Cittadinanza Globale, volte a diffondere valori e
tematiche quali la solidarieta, la pace e il rispetto dei diritti umani, i rapporti interculturali, la sostenibilita
ambientale, economica e sociale.

BILANCIO SOCIALE 2024 13



Nel rispetto delle attivita statutarie, individuate a norma di legge (art. 5 D.Lgs. n. 112/2017), tutti
i programmi e i progetti elaborati e realizzati durante I'anno rientrano nelle seguenti attivita di
interesse generale:

L’organizzazione ha svolto esclusivamente attivita istituzionale, pertanto non son state realizzate

Le attivita di interesse generale

attivita strumentali e secondarie.

C

©
3

Cooperazione Paesi Emergenti

organizzazione di attivita culturali e ricreative di interesse sociale con finalita educativa;

promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
sensibilizzazione per una cittadinanza attiva, nazionale e mondiale;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ,dell’hate
speech, al contrasto della poverta educativa e all’educazione ambientale;

cooperazione allo sviluppo;

attivita di educazione e informazione a favore di filiere del commercio equo e solidale;
beneficenza e sostegno a distanza;

promozione della cultura della legalita e della pace tra i popoli;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici.

BILANCIO SOCIALE 2024
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Reti di appartenenza

Abbiamo sempre considerata preziosa la partecipazione a network e reti di lavoro. Tali network dungue si dimostrano
fondamentali per il perseguimento della mission, nell’ottica di condividere con gli altri attori del settore obiettivi
comuni, ottimizzare le risorse, scambiare informazioni e buone pratiche, puntare ad un’alta qualita delle azioni
proposte:

[FOCSIV - Federazione degli Organismi Cristiani Servizio Internazionale Volontario ]
- Volontari Italiani Madagascar, costituita da 62 associazioni di cooperazione internazionale
- Cooperazione Missionaria

[Forum SabD - Forum permanente per il Sostegno a Distanza]

[Restiamo Umani/incontriamoci - Rete catanese di Associazioni per i Diritti, per la Giustizia sociale, contro Ie]
discriminazioni e il razzismo

- Spazio digitale per acquisire competenze, progettare e lavorare nel Terzo Settore e nella
Cooperazione Internazionale.

Network italiano Salute Globale - Rete di 11 organizzazioni della societa civile impegnate nella lotta alle tre
pandemie [Aids, Tbc, Malaria] e per il diritto alla salute globale.

Movi ORYLPHQWR SHU LO 9RORQWDULDWR ,WDOLDQR QDWR SHU GLORaGHUH XQD
OH FDXVH GHO GLVDJLR VRFLDOH H SURPXRYHUH XQD VRFLHWj SLg/HTXD H VR

Polo Mediterraneo di Educazione Interculturale - Rete di scuole, centri di ricerca ed istituzioni del Mediterraneo, allo ]
scopo di far emergere la dimensione culturale dell’educazione, applicando il concetto di democrazia cognitiva.

BILANCIO SOCIALE 2024 15
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TRASPARENZA, DIALOGO E CONFRONTO

Adozione del Codice Etico

JRQGDPHQWR HVVHQ]LDOH QHL UDSSRUWL FRQ 022UJDQL]]D]JLRQH q LO §&

2020, che formalizza i principi etici e i valori cui la stessa Associazione si ispira nella conduzione della
propria attivita.

Il COPE, sempre operando in un’ottica di trasparenza, pubblica sul proprio sito il documento.

Le disposizioni del Codice si ispirano ed integrano quelle del “Codice Etico e di Comportamento” del’Agenzia
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo.

,O &RGLFH (WLFR ULFRQRVFH ULOHYDQ]D JLXULGLFD HG HgFDFLD REEOL
mentali descritti nello stesso e pone a proprio fondamento il rispetto della normativa vigente.

LEGALITA E GIUSTIZIA

CAUTELA ANTIRICICLAGGIO

/i

ONESTA, CORRETTEZZA E INTEGRITA MORALE

PRINCIPI E

CRITERI DI IMPARZIALITA
COMPORTAMENTO

TRACCIABILITA DELLE ATTIVITA SVOLTE

CORRETTEZZA, TRASPARENZA E
COMPLETEZZA DELL'INFORMAZIONE

COMPORTAMENTI RESPONSABILI

RISPETTO DELL’AMBIENTE ED ECOSOSTENIBILITA

BILANCIO SOCIALE 2024 17
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GOVERNANCE

L’Associazione & espressione dell’Assemblea dei Soci che elegge ogni tre anni un Consiglio Direttivo formato da membri
diversi tra loro per genere, eta, competenze e contesto di riferimento. A sua volta il Consiglio Direttivo elegge Presidente,
Vicepresidente Segretario e Tesoriere. || Consiglio Direttivo interagisce con lo staff, i collaboratori e i volontari attraverso la
figura del Direttore, definendo congiuntamente priorita ed azioni in una logica di democrazia partecipativa.

Sono socidel CO.P.E.ifondatori,le persone fisicheammesse dal
ASSEMBLEA DEI SOCI Consiglio Direttivo e il Vescovo presidente della Commissione
. per la Cooperazione tra le Chiese della Conferenza Episcopale
Siciliana. Possono diventare soci, attraverso la delibera del
Consiglio Direttivo, le persone fisiche che ne facciano richiesta

E I'organo supremo responsabile della strategia o - . L
dell'organizzazione e in generale si occupa della: per iscritto e che abbiano most rato interesse e partecipazione

alle iniziative dell'organiz zazione almeno per tre mesi
precedenti alla richiesta.

¢ nomina delle cariche sociali

¢ approvazione dei bilanci annuali preventivi

o Al’Assem blea partecipano con diritto di voto i soci in regola
e consuntivi

col versamento delle quote associative e ognuno puo farsi
* GHIQL]JLRQH GHOOH VFHOWH SURJ khpgrdsentateFttalmite delega. Ciascun socio non pud perd
dei piani annuali dellassociazione. esprimere pitl di un voto oltre il proprio.

Composizione dell'asse mblea:
Indice di partecipazione alle assemblee

100 % I volontari ]
) oo
W soci
50 % I collaboratori 47 @ 45-65 anni
SOCI
0 %

2024 2023 2022 BILANCIO SOCIALE 2024 18
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L’Assemblea dei soci 2024 in sintesi

Nel 2024 I’Assemblea dei Soci si € riunita il 20 aprile, allo
scopo di approvare il Bilancio di esercizio 2023 e
GLVFXWHUH OH TXHVWLRQL SLe
'organizzazione e gli obiettivi conseguiti nel corso
dell'anno. E stata, inoltre, un’occasione per ritrovarsi e
proseguire i festeggiamenti del quarantesimo
anniversario.

, SXQWL SLe VDOLHQWL GHOOH GXH J
particolare:

i approvazione del bilancio 2023 con illustrazione delle
YRFL SLe VLIJQLILFDWLYH GHO GRFXP
i relazione del direttore Manuele Manente,
documentando la crescita della struttura associativa
negli ultimi 10 anni

i presentazione del Bilancio Sociale 2023, da parte dei
referenti di settore, con condivisione dei risultati e delle
attivita realizzate durante I'anno

i Determinazione quota sociale 2024 .
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Consiglio Direttivo
IIConsiglioDirettivo e costituitodaunminimo dicinque membrie puo essere confermato o modificatodall’Assemblea,

al momento del rinnovo delle cariche ogni tre anni.
E membro di diritto il Vescovo presidente della Commissione per la Cooperazione tra le Chiese della Conferenza

Episcopale Siciliana.

I E l'organo di amministrazione. E responsabile di garantire N® riunioni del consiglio direttivo

la coerenza dell’organizzazione rispetto ai suoi valori, alla
sua missione e ai provvedimenti del’Assemblea dei Soci:

e determina gli indirizzi politico-programmatici
delle attivita

» delibera le ammissioni, recessi, decadenze o
esclusioni dei soci

» approva o modifica il regolamento interno

» gestisce il personale dipendente e collaboratore 1 2024 B 2023 2022
impiegato per il perseguimento degli scopi
sociali
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A seguito delle elezioni delle cariche sociali, durante I'assemblea dei soci 2023, sono stati eletti 8 soci, di cui 4 donne e 4
XRPLQL LQ TXDOLWj GL FRQVLJOLHUL DG RJQXQR GL HVVL YLHQH DgGDWD GHOF
UDSSRUWL FRQ OR VWDUO GHVLIJQDWR ,0 &RQVLJOLR VL ULXQLVFH FRQ XQD IUHT
della meta dei suoi componenti.

DATA DI
FOUSSIORISA PRIMA NOMINA

Michele Giongrandi Presidente 04/1995
Renata Cardi Vice-Presidente 04/1994
$OTR &XUFLR Tesoriere 04/1995

Giuliana Ecora Segretaria 21/04/2019

Niccold Notarbartolo Consigliere 13/04/2013
Augusto Gammuzza Consigliere 10/04/2016

Valeria Rossi Consigliera 05/2023
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Organo di Controllo

Al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge viene nominato un Organo di Controllo, anche monocratico, che svolge
i seguenti compiti principali:

ORGANO DI CONTROLLO

¢ vigilare sull'osservanza della Legge, dello
Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

» vigilare sull'adeguatezza e sul funzionamento
dell’assetto organizzativo, amministrativo,
contabile;

¢ monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli
articoli 5, 6, 7 e 8 del 117/2017;

e attestare che il bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14;

* svolgere atti di ispezione e controllo in
qualunque momento.

Durante I’Assemblea del 19 Dicembre 2020, € stato nominato Revisore unico il Sig. Dario Ruggeri, Dottore
Commercialista - Revisore Legale, attualmente ancora in carica.
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STAKEHOLDER

Con chi lavoriamo

Negli anni ci siamo impegnati a sviluppare e coltivare il rapporto con i nostri  stakeholder, cioé con tutti quei sogget -
WL R JUXSSL LQWHUQL HG HVWHUQL DOO2RUJDQL]]IDILRQH FKH VRQR SRU\
R VRQR LQiXHQ]DWL GDOO22UJDQL]]DJLRQH H GDOOH VXHsioNLYLWj TQDC

Sulla base della relazione con la mission e con le attivita del CO.P.E. vengono individuati di seguito i principali
stakeholder per il 2024, suddivisi nelle diverse categorie.
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Mappa degli Stakeholder

Stakeholder di missione - DESTINATARI DELL'ATTIVITA DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE:
- Beneficiari diretti/indiretti dei progetti - Comunita locali

‘ - Governi/Amministrazioni locali - Ambiente
A

- Collaboratori del CO.P.E. a vario titolo -TuTTICOLORO CHE RENDONO
POSSIBILEL'OPERATO DELL'ASSOCIAZIONE: - Soci - Volontari internazionali
- Volontari in Italia - Collaboratori - Personale operante in Italia e all'Estero
<« - Personale locale del Paese in via di Sviluppo

- Donatori privati individuali
- Finanziatori istituzionali pubblici e privati
- Imprese sostenitrici e/o partner - Gruppi locali

- ) E Collettivita - DESTINATARI DELLEATTIVITA DI EDUCAZIONE,
Cooperazione Paesi Emergenti .
FORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE IN [TALIA:
- Societa civile e opinione pubblica
- Studenti delle scuole e universitari
- Insegnanti - Giovani - Terza Eta - Media

- Partner locali degli interventi nei Paesi in via di sviluppo
(ONG europee, ambasciate associazioni locali africane e peruviane)
- Reti di rappresentanza e di operativita - Network di ONG
- Diocesi di Catania, Caltagirone, Agrigento e Palermo
] - Diocesi locali dei Paesi in via di sviluppo
- Associazioni della provincia di Catania, Siracusa e Palermo
- Universita e Centri di Ricerca - Amministrazioni locali

Fornitori - COLORO CHE OFFRONO BENI E SEVIZI ADERENDO A STANDARD DI SOSTENIBIITA

- Fornitori di beni e servizi
BILANCIO SOCIALE 2024
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STAKEHOLDER ENGAGEMENT

Con il termine Stakeholder Engagement si intende il processo sistematico di dialogo e coinvolgimento dei principali
interlocutori dell'organizzazione nella formulazione delle politiche, strategie, azioni.

Tale strumento & quindi finalizzato a verificare il grado di soddisfazione e le aspettative dei principali portatori
d’interesse rispetto all'attivita istituzionale realizzata, accrescendo il livello di ascolto e di trasparenza nei loro
confronti. Attraverso questo strumento inoltre e possibile per il COPE identificare quelle tematiche percepite come
maggiormente rilevanti o maggiormente critiche.
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Il CO.P.E, sulla base degli obiettivi e dei risultati da raggiungere, individua gli strumenti di coinvolgimento piu idonei e le
tematiche di rilievo, in base alla diversa categoria di stakeholder. Una volta raccolti i risultati, si analizza quanto emerso dai

vari portati di interesse. Il processo, fino a questo momento, & stato tendenzialmente collegato alle esigenze dei singoli
progetti, individuando di volta in volta lo strumento di rilevazione piu idoneo e gli stakeholder rilevanti. L'obiettivo sara
quello di avviare un processo di analisi di materialita, definendo un piano di coinvolgimento maggiormente strutturato nei
prossimi tre anni, completamente integrato nella governance e nella strategia organizzativa. In questa prima fase, il COPE si
e focalizzato sugli stakeholder chiave quali soci, collaboratori, volontari, beneficiari e partner locali dei progetti.

CATEGORIA DI

STAKEHOLDER

Soci e affini

Staff

\olontari

Beneficiari e Partner
locali dei progetti

Sostenitori

Incontri dedicati,
assemblea

Riunioni,
consultazioni

Incontri dedicati,
guestionari

Tavoli di incontro e
meeting

Incontri dedicati

ASPETTATIVE

Ampliare le occasioni di
incontro; accrescere il livello di
coinvolgimento nella
vita associativa
Migliorare la comunicazione
interna tra i settori;
creare maggior collegamento
tra personale italiano ed
espatriato

Offrire maggiori
occasioni di mettersi in
gioco durante I'anno.
Accrescere gli ambiti di

intervento per affrontare diverse
tematiche collegate tra loro.

Accrescere il livello di
donor care.

BILANCIO SOCIALE 2024
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Staff ltalia

La realizzazione delle nostre attivita pud contare sul lavoro e sulla collaborazione di un gruppo di persone che
operano sia in Italia che all’Estero, in forma retribuita o a titolo gratuito come volontari o tramite tirocini curriculari
nell’lambito di apposite convenzioni sottoscritte con enti formativi.

e (S
indeterminato
anni di 6WDUu
eta media ltalia
7o (Q

0‘ ’0 N/

oe®%e® %
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/2PRUJDQLJUDPPD GHOOR VWDU LQ ,WDOLD VYROJH OD PDJJLRU SDUWH GHO OD)

per ognuna delle quali & previsto un responsabile, sotto il monitoraggio della Direzione e del Consiglio Direttivo. Nella sede
GL 6DQ OLFKHOH GL *DQ]DULD q VWDWD LQGLYLGXDWD XQD UHIHUHQWH GHOOH

[Assemblea dei Soci]

Consiglio Direttivo.

|
[Direzione: Manuele Manente]

Progettazion e Estero : Gianluca Scerri
= | Progetiazion e Estero: Isabella Lagona

[ Progetiazion e Europea: Giuliana Pitino ] _—
Monitoraggio Estero : Ludovica Capozzi

Educazione alla Cittadinanza Globale: || mmlems | Amministrazione ;
Carmela D’Agostino /HRQRUD 6D[D1

Servizio Civile Universale : |l I COmunicazione e Raccolta Fondi:
Piermauro Manmano Valeria Gallitto

i ECG, Comunicazione e Raccolta Fondi Juniar
Samuele Castorina

[Promozion e territoriale San Michele di Ganzaria:

Rossella Sinopoli
[Servizio civile - Tirocinanti - Volontari]
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Staff Estero

Il personale espatriato del CO.P.E. & costituito da persone soprattutto di nazionalita italiana, che si inseriscono
nei progetti di sviluppo con le loro competenze umane e professionali e che lavorano in sinergia con i partner
dell’'organismo e con il personale locale per il raggiungimento degli obiettivi del progetto, finalizzati allo sviluppo
della popolazione beneficiaria.

contratti di collaborazione coordinata
e continuativa per I'estero

Espatriati

o (Q

‘0 ¢® % ¢® % ® %
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Nei territori dove il CO.P.E. lavora viene individuato un Amministratore Paese (Country Administrator ), che svolge
attivita di controllo dal punto di vista contabile, interfacciandosi con i Desk referenti in Italia.

Per ogni progetto che ottiene un finanziamento pubblico &€ nominato un Responsabile Progetto (Grant Manager) il
guale lavora insieme al Responsabile locale (Local Project Manager); quest'ultimo coordina il progetto, affiancato dal
Personale locale, interfacciandosi con la sede Italia. Le attivita sono infine assistite da altri specialisti, dai volontari
in servizio civile e dai tirocinanti.

[ Sede Italia - Direzione programmi ]

[Local project manager - Grant Manager] [Country Administrator ]

[Personale Locale]

[Tirocinanti e Volontari SCU]
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Struttura dei compensi e delle retribuzioni

La differenza retributiva tra i lavoratori dipendenti non supera il rapporto di uno a otto, sulla base della retribuzione
lorda annua. Tale scelta non é semplicemente un adempimento normativo (art.13 comma 1 del D.Lgs n. 112/2017), ma
esprime la volonta da parte dell’Organizzazione di mantenere un rapporto equilibrato tra le proprie risorse umane

e di valorizzarne il lavoro.

In tutti i casi, il trattamento economico spettante a ciascuno dei dipendenti € quello previsto per la qualifica e la
categoria di appartenenza dal vigente contratto collettivo, eventualmente ridotto in proporzione all’'orario di lavoro
(full-time o part-time).

@ Retribuzione oraria massima : 25,76€ lordi

@ Retribuzione oraria minima : 15,99¢€ lordi

Sul tema dei compensi ai collaboratori che operano all’'estero il COPE applica I'accordo collettivo nazionale 2018-
2020 tra larete di ONG (LinR2007 e AOI) e Sindacati (CGIL, CILS e UIL) finalizzato a regolamentare le collaborazioni
coordinate e continuative, per i contratti di cooperanti e operatori impiegati dalle organizzazioni in progetti di
cooperazione e di aiuto umanitario. Pertanto nella determinazione dei compensi il COPE applica i minimi salariali

4“04 \ AT\

®4 06 €<
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Compensi/Emolumenti al’Organo di Amministrazione

I componenti del Consiglio direttivo svolgono le loro funzioni esclusivamente a titolo gratuito. Rispetto alle necessita
emerse dai programmi di intervento, I'’Associazione decide di affidare un incarico specifico ad uno dei Consiglieri,
che svolge tale compito sulla base delle proprie esperienze e delle proprie competenze umane e professionali.

Compensi attribuiti all'organo di amministrazione: nessun compenso per I'esercizio 2024.
Compensi attribuiti all'organo di controllo: 500 euro per I'esercizio 2024.

€0°6%:% 0%:%°6%:% ¢%:% 6% %" 6% % %% "
Sicurezza

I COPE in merito al tema della sicurezza nei luoghi di lavoro si attiene a quanto previsto dalla normativa vigente
(D. Lgs. 81/2008). Inoltre tutto il personale dipendente ha ricevuto la formazione e conseguito i relativi attestati per
i seguenti ruoli:

Tipologia di corso

Addetto Primo Soccorso — Rischio medio
Addetto Antincendio — Rischio medio
Formazione generale lavoratori — Rischio medio

[ personale formato
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Servizio Civile Universale - SCU

Il CO.P.E., attraverso I'Aggregazione Servizio Civile FOCSIV, ogni anno
presenta progetti per giovani da impiegare sia nelle Il CO.P.E., attraverso
I’Aggregazione Servizio Civile FOCSIV, ogni anno presenta progetti per

giovani da impiegare sia QHOOH VHGL LWDOLDQH FKH LQ
loro l'opportunita di una ricca esperienza umana e formativa.
Per lanno 2024, hanno intrapreso il  percorso  SCU:
13 volontari all'estero: LQ 7DQ]DQLD LQ $OEDQLD L{
i All'estero, all'interno dei progetti di cooperazione allo sviluppo, i
volontari e le volontarie in Servizio Civile rappresentano un importante }
risorsa per l'implementazione delle attivitd, in particolar modo per il |r_|nga=Tanzama “‘-’ﬂ"ﬂ“tﬂ“®fnc$w
prezioso supporto all'operato del responsabile di sede. lelttﬂ alla salute il T

BANDO 2023 SHE 5y

C@PE SERVIZIO CIVILE &

i UNIVERSALE S50

R

Corpi Civile di Pace - CCP
1HO FRUVR GHO g VWDWD DYYLDWD OD WHU]D DQCY ™7 ! iy
al Bando Corpi Civili di Pace. Il programma prevede I'applicazione di un

modello GL JHVWLRQH GHLsi priefrie @& Vickrcér& Koluzioni

alternative alluso della forza militare. $ WDO TQH YHQJRQR VHOH
giovani volontari che partono per svolgere azioni di pace, non
JRYHUQDWLYH QHOOH DUHH GL FRQILWWR R D ULV
emergenza ambientale.

Per I'anno 2024, hanno intrapreso il percorso di CCP:

12 volontari all'estero: LQ 3HU- LQ 7DQ]DQLD H LQ *XLQHD

-t "URJHWWL D

R HQHOOH

BILANCIO SOCIALE 2024 34






Cooperazione Paesi Emergenti

Il Valore del Volontariato... oltre i numeri

L’impegno e il lavoro dei volontari &€ fondamentale per misurare

a pieno I'impatto ed i risultati raggiunti durante I'anno. Investire
VXL JLRYDQL ROULUH RFFDVLRQL SHU PHWWHUVL DOOD SURYD GDUH TGX

ed accrescere le proprie competenze professionali sono valori
che da sempre sono stati prioritari nelle scelte e nei progetti
portati avanti.

Ore di volontariato
@ sculITALA

@ SCUESTERO

TIROCINI E VOLONTARI ITALIA

%% %%

.
RS
KS
RS
KS

Il Valore del Volontariato... con i numeri

VOLONTARI CORPI CIVILI DI PACE: 11
TIROCINI ITALIA: 2

TIROCINI ESTERO: 1
VOLONTARI ITALIA: 42
TOTALE VOLONTARI: 43
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COSA ABBIAMO FATTO

Progetti e aree di intervento

[l raggiungimento dellanostra mission si concretizza nella realizzazione di progetti e attivita che vanno ad incidere su
specifiche aree di intervento, ritenute chiave per i nostri obiettivi strategici. Ogni azione prevista e quindi finalizzata
alla creazione di cambiamenti positivi e duraturi per i nostri beneficiari (cioé quelle persone che beneficiano
direttamente di un prodotto/servizio/attivita di un progetto) e in generale per tutte le comunita dei territori in cui
operiamo. Tutti gli interventi e i progetti rientrano nei macro obiettivi del’Agenza 2030 con particolare azione sui
seguenti obiettivi:

SCONFIGGERE 2 SCONFIGGERE SALUTEE ISTRUZIONE LT AT, 8 LAVORODIGNITOSO 1 U RIDURRELE 1 3 LOTTAGONTRO 16 PACE, GIUSTIZIA
LAPOVERTA LAFAME BENESSERE DIQUALITA ECRESCITA DISUGUAGLIANZE ILCAMBIAMENTO EISTITUZIONI

ECONOMICA S CLIMATICO SOLIDE @

it | . ' i | =

Dove: Nel 2024 i nostri progetti di Cooperazione allo Sviluppo sono stati realizzati nei seguenti territori:

Tanzania Tunisia Sud Sudan

Catania

Guinea Bissau

Iraq

San Michele di

Maracco Ganzaria

Madagascar
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Ambiti di intervento

SALUTEMATERNO-INFANTILE: 5 progetti EHQHITFLD30691,32€

4 progetti ¢ EHQHTFL Dre.584,80€

AGRICOLTURA E SICUREZZA ALIMENTARE: 5 progetti EHQHIFLIMYA487,00€
EMPOWERMENT GIOVANILE: 3 progetti e EHQHIFLDE3R14,43€
EMPOWERMENT FEMMINILE: 1progetto ¢ 20 EHQHITF&D\BLYB8,84 €

4 progetti o EHQHIT# L1B8.P62,00 €

7RWDOH E RBQ260F LTotdlilFondi Destinati 2024: 582.948€

Modalita di intervento
| progetti del CO.P.E. seguono nella loro gestione una specifica filosofia:
e la realizzazione di interventi che possano avere una diretta incidenza sulle condizioni di vita (salute,

alimentazione, formazione professionale, integrazione sociale) delle comunita in cui si agisce;
» laformazione del personale locale per garantire nel tempo un’autonoma e sostenibile gestione degli interventi;

e limpiego di tecnologie appropriate, tali cioé da essere facilmente gestite dai tecnici locali senza innescare
ulteriori meccanismi di dipendenza dall’estero.
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| nostri progetti di Cooperazione allo Sviluppo
SALUTE MATERNO-INFANTILE

RISORSE AZIONI CHIAVE

Screening
=]
Mortalita infantile: 150.691€ )
37% dei feti nati vivi @ Prevenzione
Riduzione del rischio di
) complicazioni durante le
Formazione gravidanze

Maggiore conoscenza

CAMBIAMENTO

Risultati principali:

Riduzione della mortalita
materna e neonatale

HIV

4,7 % della popolazione
tra Tanzania e Magascar
e 6,1 % delle donne gravide

e consapevolezza dei
servizi disponibili presso

® @ @

60 dipendenti
Prevalenza HIV:

® 875 gravidanze assistite L il Centro )
% ¢ VFUHHQLQJ HIaH W WXBWE di sviluppo: )
3Le GL SHUVIRQH

10 mssii

Incidenza della TB:
Le persone con HIV hanno

distretti sensibilizzate 7

Lo  GL SRVVLELOLWj L3 ¢elogtari in 165 operatori comunitari (=)
sviluppare TBC, prima causa - Wi i
di morte tra malati di HIV servizio civile della salute formati
\ NG NG AN =/
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TIMOLO

KANHKine Affjz
Njemza: garantiie
I ultiimne i ggido
attraverso

I'approcdo
comumitzaTin

SAFE MAMI

,O SURJHWWR LQWHQGH FRQWULEXLUH
tubercolosi, malaria e malattie tropicali trascurate entro il 2030
in Tanzania, sostenendo i partner locali nella promozione di
servizi sanitari di qualita ed abbattendo le barriere di accesso
SHU OH SRSROD]JLRQL SLe YXOQHUDE

AICS, Global Found
LOL FROSLWH

DOOD iQH GH@QH HS6GHPL

Cooperazione Paesi Emergenti

PARTNER

Kituo Cha Afya di
Nyololo; District

OXTQGL B5HJLR
OHGLFDO 2gFH
Iringa; National

INGiDtO@MEdiIdAR S

malattie. Research; Universita
di Dodoma; Ospedale
6DQ 5DUDHOH
Il progetto si pone come obiettivo generale quello di L’Africa_C_hiama;
contribuire al miglioramento delle condizioni di vita di bambini =0 Tl .
e ragazzi con disabilita residenti nella regione di Iringa SEITE L P

(Tanzania) con particolare attenzione ai servizi di base, con
ULIHULPHQWR VSHFLTFR D VDOXWH H
'accesso ai servizi di prevenzione, diagnosi, salute e
riabilitazione su base comunitaria.

AICS
LVWUX]LRQH

Federation of
Disabled People's
oRahiafiRH DG
Kituo Cha Afya di
Nyololo

py)

Il progetto SAFE MAMI ha come obiettivo quello di facilitare
'accesso della popolazione ai servizi sanitari, chirurgici e di
assistenza materno-infantili nelle circoscrizioni di Nyololo,
Maduma, Mbalamaziwa, Igowele e Bumilainga, aumentando il
tasso di frequenza delle donne e dei bambini sotto i 5 anni ai
servizi prenatali e postnatali del 20% in tre anni.

CEIl — Conferenza
Episcopale Italiana

Diocesi di Iringa

Distretto di Mufindi
Governi locali delle
circoscrizioni target.

Il progetto intende migliorare la qualita delle cure materno-neo -
QDWDOL QHOOD UHJLRQH GL 'RGRPD H
zando le competenze del personale preposto alla gestione delle
FRPSOLFD]JLRQL RVWHWULFKH H QHRQD
copertura sanitaria universale.

=DQ]JLEDU L
AICS Nairobi
WDOL DO 1QH

Q g\%‘mgﬂﬁ‘ﬂiﬁ"téu DaRU

LUH

REGPreRR Q v H J X
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KITUO CHA AFYA

Dove: villaggio di Nyololo - regione di Iringa
Settore di intervento: Tutela della salute

Il Centro di Salute Rurale (Kituo Cha Afya in lingua
swahili) & 'ospedale realizzato dal Co.P.E. tra il 2004
e il 2007. Mette a disposizione circa 60 posti letto e
servizi di assistenza medica di base che servono una
popolazione di circa 40.000 abitanti.

L'obiettivo € migliorare le condizioni di salute e
ridurre le cause di mortalita, con particolare
attenzione alla salute materno-infantile e alla cura e
prevenzione dell’HIV.

Da oltre 15 anni, al Kityo Cha Afya, vengono curate
infezioni, diarrea, tifo, polmoniti,  malattie
sessualmente trasmesse; puntando sulla
formazione del personale locale e sull’'educazione
della popolazione attraverso seminari ed eventi di
sensibilizzazione socio-sanitaria aperti a tutti i
cittadini e le cittadine.
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Bassa scolarizzazione:
carenza di strutture
adeguate

Malnutrizione:
il 31,8% dei bambini
in Tanzania e il 50%
in Madagascar

Assenza Atti di Nascita;
alta percentuale di

bambini “invisibili”,
facilmente vittime

di tratta o abusi.
\_ %

\_

| nostri progetti di Cooperazione allo Sviluppo

RISORSE

4 volontari in
servizio civile

/

medico-sanitaria

& ®

AZIONI CHIAVE

Assistenza

Servizio mensa

Formazione e
istruzione

f

\_

O

Visite settimanali ed un

© SDVWR JDUDQW
300 bambini
Preparazione per il
reinserimento in famiglia

30 insegnanti formati su

Cooperazione Paesi Emergenti

Tanzania

Madagascar

CAMBIAMENTO

Risultati principali:

Riduzione del tasso di
evasione scolastica
7\ 11 50% dei bambini ha
T
‘ RWWHQXWR LO
nascita
Aumento del 90% delle
aspettative divitada 2
mesi a 10 anni

|

(.

LW R

igiene e alimentazione

/

Obiettivi di sviluppo:

‘SCONFIGGERE
LAFAME

(((
w

SALUTEE
BENESSERE

RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

ISTRUZIONE 1
DIQUALITA

S
=)
v
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Cooperazione Paesi Emergenti

TITOLO PARTNER

Il Centro Bambini SNK dal 2014 accoglie orfani di uno o entrambi Servizi sociali locali
SISINRS=STECRENISH | genitori e spesso sieropositivi, con un'etd compresa tra 0 e
NOI SIAMO 5 anni, assicurando loro le cure e I'assistenza necessaria alla
IL FUTURO crescita ed il successivo reinserimento nella famiglia d’origine
TR o in famiglie adottive entro il compimento del quinto anno d’eta.
Dall'inizio del progetto ad oggi sono stati accolti un totale di

circa 400 bambini.

La Chekechea di Nambehe Msalaba Mkuu € I'unica scuola | Sostenitori privati,
dell'infanzia presente nel territorio di Nambehe (Distretto di Utenti (famiglie del
Namtumbo, Regione di Ruvuma, Sud della Tanzania). L'obiettivo | villaggio)

generale del progetto mira al potenziamento delle prestazioni
dei bambini in eta prescolastica, assicurando I'accesso
DOO3LVWUX]LRQH SUH SULPDULD DL 1JOL H GHOOH IDPLJOLH GHL|YLO
circostanti ed a garantire un pasto adeguato alla loro crescita.

Sostenitori privati

. . L AFHM; AHSA;
“ATSIKA JIABY - Il progetto intende ridurre 'emarginazione delle persone con 8x1000 tavola z 5 o
- .- . ) Mangafaly”, “La
TUTTI INSIEME per disabilita in Madagascar , attraverso linclusione sociale e valdese Victoi
la . S o . - . s ictoire du

unaiscuo scolastica dei minori con disabilita tra i 3 e gli 11 anni nella citta Sambi " Di

inclusiva ad di Ambanja .am |ran_o , Distretto

Ambanja, in ’ di Ambanja, “Annexe

Madagascar” Ankatafahely”,
CISCO, SDPPSPF,
CINAP

MADAGASCAR: Il progetto punta ad aumentare la conoscenza dei principi Fondazione privata, | Enfant du Monde,

l\PﬂiE\l\GILEJ"\II'éII%'\IOE\IEELLA nutrizionali dei prodotti locali e del loro uso tra gli insegnanti, gli | Fondazione Prima | «Terre Innovative»

INFANTILE VWXGHQWL H OH ORUR IDPLJOLH D@gQFKPPSURGXFDQR SDVWL QXWULHQ
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Cooperazione Paesi Emergenti

Sud Sudan

AGRICOLTURA E SICUREZZA ALIMENTARE Guinea Bissau

Tanzania

RISORSE AZIONI CHIAVE CAMBIAMENTO

s Supporto alla Risultati principali
©)? TOLHUD FRU ‘ Maggiori possibilita di

Assenza di formazione: 109.487€ Costruzione di accesso allacqua
a_rremtez_za delle tecniche pOZZi e impianti
dicolivazione a goccia Miglioramento  delle
) @ tecniche di produzione
Formazione agricola

agricola

Acqua inaccessibile: Aumento del 30%
l'accesso a fisorse idriche della  vendita dei
& limitato al 48% degli o prodotti agricoli della
abitanti fOLHUD FRUWD

3L GL LQLJLODWLYH )
© LPSUHQGLWRULDOCL DOQILDWH A
dalle PACOQBA Obiettivr di sviluppo:
. SCONFIGGERE SCONFIGGERE LAVORODIGNITOSO
Monocoltura del Ca]u: ® 3Le GL FRUVL H MH 1 LAPOVERTA LAFAME ECRESCITA
eredita coloniale della . A oo O G .
Guinea Bissau; 80% del 2 volontari in Oltre 600 agricoltori e A w ﬁi/"
cibo viene  importato servizio civile agricoltrici formati
\Jalfesterc J J RN 7
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Cooperazione Paesi Emergenti

PROGHTTD FINANZIATORY PARTNER

Il progetto "No tchon, no valur-La nostra terra, il nostro valore" si |The Canada
SUH1JJH GL LQFUHPHQWDUH OD UHVtfddgigdfdr DOLPHQWDUH GHOO
popolazione della regione di Cacheu, nel nord della Guinea || gcal Initiatives
%LVVDX UDURU]J]DQGR OD FDWHQD GL SURGX]JLRQH DJULFROD DWWUDY
XQD IRUPD]LRQH WHRULFD H SUDWLFD VX SLe OLYHOOL ULYROWD LQ SD
alle donne agricoltrici e alle associazioni locali.

NO TCHON,
NO VALUR

Il progetto intende sostenere I'agricoltura sostenibile come |AICS Vides ltalia,

veicolo per promuovere la sicurezza alimentare, I'empowerment Mazzarello Women
femminile e lo sviluppo socioeconomico, aumentando le Promotion Centre
capacita di generazione del reddito delle donne mediante (MWC) e Salesian
investimenti sulla formazione tecnico professionale. Sisters of S. John

,0 SURJHWWR LQWHQGH UDGRU]DUH OD YVD BAREYI VRESROH HG HFRC
QHOOH UHJLRQL SLe IUDJLOL SURPXRY HQ@IRcHaP ik FXALEbHdRaPda L PHR WD

miglioramento dei mezzi di sussistenza e la coesione sociale, ||nternationale Desenvolvimento
coinvolgendo attivamente comunita locali, giovani, donne e |zysammenarbeit de Povo para Povo
retornados — cittadini guineensi che, dopo essere emigrati in (ADPP), Tostan
cerca di opportunita migliori, sono rientrati nel Paese. COPE International,
segue 11 Farmers' Clubs nella regione di Gabu, garantendg Access Agriculture
formazione continua e supporto tecnico per migliorare la (AA)

produttivitd e promuovere pratiche agroecologiche sostenibili.

Il progetto sostiene le piccole realta di produttori locali nei 4 Presidenza del Diocesi di Bissau,
Villaggi del Settore di Bula, attraverso lavvio di corsi di Consiglio dei ENGIM, CIFAP

formazione in ambito agriorticolo e l'introduzione di nozioni di | \1inistri

marketing. Cio si realizza attraverso I'utilizzo di tecnologie (fondi 8 x 1000)
innovative per la produzione e trasformazione dei prodotti e la
realizzazione di campagne di sensibilizzazione volte ad
aumentare il coinvolgimento della popolazione locale
VXOO3LPSRUWDQ]D GL GLYHUVLIFDUH OD SURSULD |[GLHWD XWLQOL]]D
prodotti della propria terra
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Cooperazione Paesi Emergenti

CRAS - Centro Rurale Agricoltura Sostenibile

Dove: villaggio di Nambehe, Distretto di Namtumbo nella regione di Ruvuma
Settore di intervento: Agricoltura e Sicurezza Alimentare; Educazione e Formazione

I Centro Rurale Agricoltura Sostenibile € una
scuola-fattoria il cui obiettivo € migliorare la qualita
della vita della popolazione locale attraverso corsi di
formazione all'impresa, al settore agro-zootecnico e
alla commercializzazione dei prodotti, cosi da ridurre
la tendenza all'abbandono dei territori rurali da parte
dei giovani. Attraverso questo progetto quindi gli
studenti prendono parte agli eventi formativi,
avviando un processo di sviluppo eco-sostenibile e
di informazione su igiene, nutrizione e attivita
RUWLFROH D EDVVR GLVSHQGLR HQ
la possibilita di frequentare dei corsi professionali
triennali in allevamento di animali e produzione
DJULFROD FRQ ULODVFLR GHOOD
tanzaniana VETA (Vocational Education Training
Authority), ente governativo tanzaniano di
formazione professionale.
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Dipendenza economica:
scarse  opportunita  di

impiego per le donne a
causa del basso livello di
istruzione.

Cultura patriarcale:
relega il ruolo della
donna ai lavori domestici

Siccita: JOL HaH
cambiamento climatico
incidono sull'agricoltura

a pioggia
\P 99 Y.

\_

EMPOWERMENT FEMMINILE

O
2 volontari in
servizio civile

/

AZIONI CHIAVE
Sviluppo della
@? comunicazione

Sostegno alle
VICOBA

Formazione in
agricoltura e

PLFURTQD(
O

Oltre 700 donne formate
o ed attualmente in
formazione
Realizzazione di sistemi
di irrigazione a goccia,
© serbatoi e frigoriferi per
la  conservazione di

acquae cibi

& @

Risultati principali:

Maggiori competenze
sulla trasformazmne,
conservazione e

Cooperazione Paesi Emergenti

Sud Sudan
Guinea Bissau

CAMBIAMENTO

Aumentata la resilienza
economica del 40%

vendita dei prodotti

D
/LYHOOL SlLe DOWL
@ DXWRVWLPD DXWRHg
autoconsapevolezza
[ Obiettivi di sviluppo: )
20 A W5 0 R
wjujldle
\> -/

BILANCIO SOCIALE 2024 52



NO TCHON,
NO VAILUR*

Cooperazione Paesi Emergenti

PROGHTTD FINANZIATORY PARTNER

Il progetto "No tchon, no valur-La nostra terra, il nostro valore" si |The Canada

SUH1JJH GL LQFUHPHQWDUH OD UHVtfddgigidfdr DOLPHQWDUH GHOO
popolazione della regione di Cacheu, nel nord della Guinea || gcal Initiatives

%LVVDX UDURU]DQGR OD FDWHQD GL SURGX]LRQH DJULFROD DWWUDY
XQD IRUPD]LRQH WHRULFD H SUDWLFD VX SL* OLYHOOL ULYROWD LQ SD
alle donne agricoltrici e alle associazioni locali.

Il progetto intende sostenere I'agricoltura sostenibile come |AICS Vides ltalia,
veicolo per promuovere la sicurezza alimentare, I'empowerment Mazzarello Women
femminile e lo sviluppo socioeconomico, aumentando le Promotion Centre
capacita di generazione del reddito delle donne mediante (MWC) e Salesian
investimenti sulla formazione tecnico professionale. Sisters of S. John

,O0 SURJHWWR LQWHQGH UDURU]DUH ODGWW-D Bdu@eth?/j VSRisgaOH HG HFRC

QHOOH UHJLRQL SLe IUDJLOL SURPXRY
miglioramento dei mezzi di sussistenza e la coesione sociale,
coinvolgendo attivamente comunita locali, giovani, donne e
retornados. COPE segue 11 Farmers' Clubs nella regione di Gabt
garantendo formazione continua e supporto tecnico per
migliorare la produttivita e promuovere pratiche agroecologiche
sostenibili.

Internationale
Zusammenarbeit
/s

Ko@sellBchefD firl F XAs$beiHRadde L P H

Desenvolvimento
de Povo para Povo
(ADPP), Tostan
International,
Access Agriculture
(AA)

QWD

Il progetto sostiene le piccole realta di produttori locali nei 4
Villaggi del Settore di Bula, attraverso lavvio di corsi di
formazione in ambito agriorticolo e l'introduzione di nozioni di

marketing. Cio si realizza attraverso I'utilizzo di tecnologie
innovative per la produzione e trasformazione dei prodotti e la
realizzazione di campagne di sensibilizzazione volte ad
aumentare il coinvolgimento della popolazione locale
VXOO2LPSRUWDQ]D GL GLYHUVLiIFDUH

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri

(fondi 8 x 1000)

OD SURSULD

prodotti della propria terra

Diocesi di Bissau,
ENGIM, CIFAP

GLHWD XWLQ(

L]]D
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Cooperazione Paesi Emergenti

TITOLO PROGETTO FINANZIATORI PARTNER

Il progetto "Kesho Yetu Pamoja - Il nostro futuro insieme” mira a Conferenza
KESHO YETW fornire formazione e strumenti a giovani e donne in condizioni di Episcopale
PAMQUA- Ii vulnerabilitd, favorendo la nascita di attivita imprenditoriali di Tanzaniana (TEC),
f‘mmﬂm coltivazione, vendita e trasformazione degli alimenti. Suore collegine di
Insienme Morogoro,

Mahinya College

Il Mkomanile Craft nasce nel 2011 come un progetto di sartoria | Sostenitori privati Arcidiocesi di

per promuovere l'indipendenza economica e I'empowering e clienti Songea

femminile nel distretto di Namtumbo (villaggio di Nambehe).

Per questo vengono creati prodotti artigianali fatti unicamente

con tessuti tradizionali e materiali di riciclo.

Molti dei progetti presenti in questa sezione, per via della loro natura intersezionale, si trovano anche all'interno dell’area di
LQWHUHVVH 8$JULFROWXUD H VLFXUH]]D DOLPHQWDUH" ,Q IDVH SURJHWWXDOH
competenze zootecniche si sono rivelate funzionali per il raggiungimento degli obiettivi di sviluppo legati alla questione di
JHQHUH JDUDQWHQGR GL SDUL SDVVR FUHVFLWD GHL OLYHOOL GL DXWRHgFD
nelle attivita.
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Cooperazione Paesi Emergenti

Marocco

Tunisia
Iraq

INCLUSIONE SOCIALE

AZIONI CHIAVE CAMBIAMENTO

Mappatura Risultati principali:
di comunita . Miglioramento delle

condizioni di vita generali

&

e 168.262€ Tavoli di
iscriminazione: Cj/‘ .
- i comunita
?O:ﬁ?sgbﬁaﬁnpﬁ:?g: Aumento della conoscenza
i . dei servizi disponibili sul
e dele minoranze o
etnico-religiose, in Iraq| . . qumaz_lone e territorio
10 dipendenti istruzione

Aumento dei livelli di
o DXWRH;aFDFLD DIXW R (
e autostima

Laboratori teatrali con

®

|\ J/

Mero assistenzialismo:
le persone non sono
coinvolte come risorse
di  sviluppo, ma

VHPSOLFL EHQH

\_ /

.

2 operatori espatriati

L DUvolontario in
servizio civile

NG

persone con disabilita

Incontri a Ninive con un
esperto di CO.P.E.

TIJXUH IRUP|

© come attori di
inclusione

[ Obiettivi di sviluppo:

LAVORODIGNITOSO 1 0 RIDURRELE
ECRESCITA DISUGUAGLIANZE
ECONOMICA A

(=)

v
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Cooperazione Paesi Emergenti

TITOLO PROGETTO PARTNER

Il progetto presenta diversi interventi per venire incontro ai | Caritas Italia e &()$ FDSRiOD
Progetto bisogni delle popolazioni colpite sia in termini di primissima | Caritas Marocco Progetto Mondo,
Emergenza emergenza che nella fase successiva. Provvede a soddisfare OVCl, Iscos, El
\Elwesoislesicoor principalmente i bisogni primari, ma anche a garantire la Amane Marrakec
alle popolazinii SDUWHFLSD]LRQH D XQD UHWH DVVLVWHQ]LDOH GL HPRaMEEAIFRQ LO
marocchine caliptee GL LQGLUL]IDUH L EHQHIFLDUL YHUVR VHUYL]L VDQLWDUL H GL SURWE
dal terremotio VSHFLDOL]]DWL RUHUWL GD DOWUL DWWRUL XPDQLWDUL

,O SURJHWWR VL SRQH OR VFRSR GL FRADHFULEXLUH [DoMitaBUHUWD |GL

Per una vita educativi e formativi di qualita, equi e inclusivi per le persone Generale per la
indippemdisrtee- con disabilita nei Governatorati di Ben Arous e Kairouan, Promozione
PUVI ROUUHQGR ORUR OD SRVVLELOLWj GL DFTXLVLUH FRPSQ&{@&.]Q;G;W;HFQLFB
professionali che ne facilitino I'inserimento lavorativo. ARCO-PIN:
Il progetto si pone I'obiettivo generale di ridurre le disuguaglian - |AICS FOCSIV; Associa-
ze e le prassi discriminatorie legate alla religione, al sesso, zione Francesco
ALTAEYUSH all’eta, alla disabilita e alla condizione economica nei confronti Realmonte Onlus;
delle persone maggiormente vulnerabili, in particolare delle CELIM; ENGIM;
minoranze cristiane, nel Governatorato di Ninive. HNRO; SOAED
“ATSIKA JIABY - Il progetto intende ridurre I'emarginazione delle persone con 8x1000 tavola AFHM; AHSA;
TUTTI INSIEME disabilita in Madagascar , attraverso linclusione sociale e | valdese “Mangafaly”, “La
scolastica dei minori con disabilita tra i 3 e gli 11 anni nella citta Victoire du
Per uqa scuala di Ambanja. Sambirano”, Distretto
inclusiva ad di Ambanja, “Annexe
Ankatafahely”,
CISCO, SDPPSPF,
CINAP
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Carenza di servizi
Mancanza di spazi
adeguati per i
giovani

Poche competenze
i giovani sitrovano
privi di competenze

EMPOWERMENT GIOVANILE
e CITTADINANZA ATTIVA

RISORSE

13 dipendenti

0)

4 operatori espatriati

AZIONI CHIAVE

Apertura del
& Centro Giovanile
Comitato di
©f Gestione
C(f Formazione
a cascata

O

n.15 laboratori culturali,
©® tecnici, artistici e

sportivi

836 giovani partecipano

ad almeno un corso del

Centro Giovanile

Almeno 156 giovani
@ sono sensibilizzati sulla

tecniche e
organizzative 2 volontari in
adeguate servizio civile
\_ N %

\__cittadinanza attiva

CAMBIAMENTO

Risultati principali:

Ampliamento delle
@ opportunita generatrici di
reddito

Incremento dei livelli di
accesso all'istruzione

Potenziamento del
coordinamento tra societa
civile e istituzioni locali

Tanzania
Madagascar

Cooperazione Paesi Emergenti

(.

Obiettivi di sviluppo:
10 Ssiilicinee | 16 Esiiioon
S SOLIDE

(=)

ISTRUZIONE
DIQUALITA

]

/

J
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TITOLO PROGETTO

ODGDJDVFDU UHQGHQGROD SL-

LQQRYDWLYD

promuovere i diritti. supporto delle

ATSIKA JIABY Si concentra sul

20244575577

garantendo loro accesso a servizi sanitari, educazione inclusiva
e di qualita, e favorendo il loro riconoscimento come attori di
cambiamento nelle regioni di Diana e Analamanga

favorendone l'inclusione.

,0 SURJHWWR KD O RELHWWLYR GL U
VRO

FDSDFH GL LQiXHQ]DUH

RUJDQL]]D]JLRQL GHOOD VRFLHWj] FLYLO}

Drigne Forepsa O D
(EEHDH LQG
OH SROLWL

1 FKH ODYRUL

Cooperazione Paesi Emergenti

PARTNER

V Brbik Rdlige FL[YLO

L S H Q&dd3ywW H
F Kadional&, BEHAMF

FIVEDISAB,
Q Rssbdta@ofie@i J L.
donne del Distretto
di Ambanja.

Il progetto intende “stimolare la creazione di un ambiente
favorevole al coinvolgimento sociale, economico e politico dei
giovani nella citta di Ambanja”, attraverso la riabilitazione di
spazi dedicati ai giovani e la promozione della cittadinanza

attiva giovanile basata sullo spirito di iniziativa.

ATSIKA JIABY — aiwtti
insiemme» per una
comunites imutiissieace
solidalle ad Amiiwm b,
in Madagascar

8x1000 Unione
Buddista Italiana

Croix Rouge
Malagasy Ambanja,
Valereuse de
Madagascar

Conferenza

Il progetto "Kesho Yetu Pamoja - Il nostro futuro insieme” mira a
fornire formazione e strumenti a giovani e donne in condizioni di
vulnerabilita, favorendo la nascita di attivita imprenditoriali di
coltivazione, vendita e trasformazione degli alimenti.

KESHO YETW
PAMQUJA- li

nosto fluttum
insieme

CEl

Episcopale
Tanzaniana (TEC),
Suore collegine di

Morogoro,

Mabhinya College
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Cooperazione Paesi Emergenti

| PROGETTI EUROPEI

A partire dal 2013 il CO.P.E. ha iniziato ad inserirsi in maniera attiva sui programmi Lifelong Learning, Erasmus+ e
Europe for Citizen dell’lUnione Europea a gestione diretta. | principali temi trattati attraverso queste azioni sono:
cittadinanza attiva e inclusiva, valorizzazione e convalida delle competenze professionali acquisite col volontariato
(apprendimento informale); analisi sul futuro del terzo settore e sul ruolo dell'imprenditorialita sociale; metodologie

di advocacy sociale e comunicazione non violenta per l'integrazione dei rifugiati; sensibilizzazione e contrasto al
cyber bullismo .

L'associazione, attraverso la realizzazione di questi progetti, intende sviluppare specifiche competenze e assumere
un ruolo attivo anche sulle questioni piu rilevanti a livello europeo, individuando in tale partecipazione un‘ulteriore
opportunita per raggiungere i propri obiettivi e realizzare la mission.
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Cooperazione Paesi Emergenti

DIAL — Dialogue In Adult Learning
Ambito di intervento: Apprendimento per adulti basato sullo sviluppo delle abilita di dialogo pe i
contrastare il fenomeno della polarizzazione sociale DIE\
Durata del progetto: 2023 - 2024
Paesi Partner: Finlandia, Grecia, Polonia, Slovenia e

%,
g

Il progetto DIAL (Dialogue in Adult Learning) mira a: A A
i combattere il problema della polarizzazione sociale, di cui la visione generale puo essere .. rosss

riassunta come un “dialogo per tutti”. L'obiettivo tende a rendere il dialogo e le relative i 1
FRPSHWHQ]H DFFHVVLELOL D SLe SHUVRQH SRVVLELOL FRQ':'OaRELHWWL‘
concreto alla campagna contro la polarizzazione sociale;

i fornire strumenti a formatori, coordinatori e altre
persone che lavorano nelle istituzioni educative in modo
da acquisire una maggiore capacita per coinvolgere le
persone nel dialogo in una varieta di contesti;

i fare in modo che le abilita di dialogo siano meglio
comprese come abilitd di base della vita, specialmente
per quanto riguarda studenti adulti;

i un numero crescente di cittadini europei che abbia le
capacita e le opportunita per impegnarsi nel dialogo in
PRGR GD UDURU]DUH XQ PDJJLRUH
coinvolgimento.
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Cooperazione Paesi Emergenti

FACT - Foster Awareness on the relevance of Checking the Truth

Ambito di intervento: SURPR]JLRQH GHOOD FRQVDSHYROH]]D VXOO LPSRUWDQ]D GL
news

Durata progetto: 2023 — 2024 (18 mesi)
Paesi partners: Portogallo, Spagna, Grecia, Ungheria, Romania, Polonia, Finlandia, Lituania

/D GLVLQIRUPD]JLRQH g XQ IHQRPHQR LQ FRQWLQXD HYROXI]LR :
negativamente i processi democratici e i dibattiti sociali, condizionando, ad esempio, l'esp - 4
ressione del voto, che risulta essere viziato da notizie false.

La vastita dell'informazione prodotta negli ultimi anni induce gli individui a mettere in atto un processo automati -

co, sia conscio che inconscio, di selezione, in cui i mass media giocano un ruolo di primo piano: le persone adot -
WDQR LO SL* GHOOH YROWH XQ FRPSRUWDPHQWR VXSHUIFLDOH FRQ
O LPSRUWDQ]D XQ RJJHWWR FKH KD O DWWHQ]JLRQH GHL PDVV PHGLD V
cio, la disinformazione si concentra tipicamente su argomenti sensibili che possono polarizzare la societa,
LQIDPPDUH JOL DQLPL H UHQGHUH OH IDNH QHZV SLe IDFLOPHQWH YHLFR
certamente includere la migrazione, il cambiamento climatico, le questioni sanitarie come le campagne anti-vac -
cinazione o i temi di giustizia sociale.

Il progetto ha l'obiettivo di riunire una gamma eterogenea di persone provenienti da contesti diversi (eta, genere,

livello di istruzione) in attivita direttamente collegate alle politiche del'UE contro la disinformazione, consenten -

do ai giovani partecipanti di approfondire la loro conoscenza delle istituzioni e delle politiche dell'UE per renderli

in grado di contribuire in prima persona a raggiungere quei cittadini non attivi nella partecipazione civica nella

ORUR YLWD TXRWLGLDQD ULGXFHQGR FRVuU O LQiXHQ]D GHOOD GLVLQIRUT
debunking delle fake-news.
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| nostri progetti di Educazione alla Cittadinanza Globale

L'Educazione alla Cittadinanza Globale (ECQG) e I'area della cooperazione internazionale in cui rientrano le attivita di
educazione, formazione, informazione e sensibilizzazione finalizzate a coinvolgere i cittadini nella lotta contro la poverta
e gli squilibri tra il Nord ed il Sud del Mondo.

“Sebbene il concetto di Cittadinanza Globale acquisti sfumature diverse nei diversi Paesi del Mondo, riflettendo diversita
politiche, storiche e culturali, si puo dire che si riferisce al senso di appartenenza di ciascuno ad una comunita ampia,

allintera umanita ed al pianeta terra. La Cittadinanza Globale si b asa, principalmente, sul concetto di interdipendenza

tra il locale ed I'universale e presuppone un comportamento sostenibile, empat ico e solidale”. “L’'ECG € un’educazione
capace di futuro, che mette al centro i diritti umani, i beni comuni e la sostenibilita”.

(Strategia Italiana per I'Educazione alla Cittadinanza Globale — 2018)

| principali settori di intervento nell’ambito dei quali
ricadono le azioni di ECG del CO.P.E. riguardano la
valorizzazione delle diversita e del dialogo tra
culture, la promozione dello sviluppo sostenibile
dal punto di vista economico, sociale ed ambienta -
le, con particolare attenzione negli ultimi anni al
WHPD GHO FDPELDPHQWR FOLPD
processi di inclusione e tolleranza, I'attivazione di
un processo formativo che induce le persone ad
impegnarsi per attivare il cambiamento nelle strut -
ture sociali, culturali, politiche ed economiche che
LQiIXHQ]DQR OH ORUR YLWH
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AZIONI CONCRETE, IMPRONTE LEGGERE Catania

,O SURJHWWR SUHYHGH SHUFRUVL HGXF L HGL JDPLIFDWLRQ
sensibilizzare gli studenti delle scuole secondarie di primo e A AZlONl

secondo grado, i docenti e gli educatori, alle tema tiche della

sostenibilita e in particolare sulla riduzione dell a carbon GONCRETE

footprint.

All'interno del percorso didattico & stata sperimen tata una

web app con cui gli studenti hanno messo in pratica |l

bagaglio teorico fornito dall'Operatore della Trans izione (OT), rispondendo a quesiti, quiz ed enigmi e
prendendo delle scelte che si riveleranno fondament ali per la sopravvivenza del pianeta.

. s Nel corso dellannualita sono stati
condotti gli incontri di sensibilizzazione
presso la scuola secondaria di primo
grado dell'lstituto Comprensivo Rita
Atria, nei quartieri “a rischio” di Santa
Maria Goretti e Librino; sono stati
parallelamente avviati i percorsi di
raccolta dei dati, presso gli enti dell’Arpa
6LFLOLD H GHOO®28gFLR *F
Riserve Naturali della Citta
Metropolitana di Catania, destinati al
calcolo della Carbon Footprint.
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Crisi climatica: il
cambiamento climatico
mette a rischio la vita
umana sulla Terra

0000o
@%
Assenza di adeguata
rendjcontazione
ambientale: enti ed
istituzioni non hanno
gli strumenti e le
competenze per
rendicontare le proprie
emissioni di CO2e e
stabilire le opportune
procedure di
mitigazione

. /

RISORSE

22.361€

12 partner

2 membri dello
VWDU

AZIONI CHIAVE

Realizzazione del
@? calcolatore di CO2

Mappatura enti
pubblici

Incontri di
formazione

O

o 15 incontri

Oltre 100 ragazzi e
ragazze coinvolti

2 enti pubblici, 4 scuole e

2 associazioni coinvolte

. /

Cooperazione Paesi Emergenti

CAMBIAMENTO

Risultati principali:

T Progettazione di
attivita concrete di

transizione
5DURU]JDPHQWR

@ sinergie tra enti, scuole
e gruppi giovanili
Aumento delle

conoscenze sulla
sostenibilita ambientale
\\

[ Obiettivi di sviluppo:

(.

J

ISTRUZIONE RIDURRELE LOTTACONTRO

DIQUALITA 10 DISUGUAGLIANZE 13 ILCAMBIAMENTO

|

o CLIMATICO

(=)
v
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ODIARE NON E UNO SPORT 2

Il progetto intende sviluppare le azioni della prec edente
edizione e contribuire a contrastare I'hate speech online

legato al settore sportivo, mantenendo la centralit a delle

attivita educative per favorire la resilienza dei g iovani nei ‘
confronti del fenomeno. Il partenariato attivato vu ole &
rispondere all'esigenza di garantire I'attenzione ¢ ostante sul 0 diafe
fenomeno dell’hate speech online in quanto fenomeno

mutevole ed insidioso, ponendo particolare attenzio ne alle o
GLQDPLFKH SURSULH GHL SLe JLRYDQL LQ UHOIag G HVVR L
particolare all'interno delle scuole e del settore sportivo

dilettantistico.

Nel corso dell’annualita sono stati condotti
gli incontri di sensibilizzazione presso i
gruppi  sportivi  dei  “Basket Lions
Leontinoi”, la scuola calcio Ventimiglia ed
il gruppo di pallavolo e danza dell’A.S.D.
H20 Sport&Animazione, consolidando la
. m partnership con un ETS strategico che
! opera a Librino. Parallelamente, e stata
| avviata la campagna online di contrasto
allHate Speech, assieme al gruppo di
Attivisti Digitali dell'lSS Gemmellaro.
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Progettazione del formazione
Odio nello sport: 11.622€ percorso didattico 5DGRUJDPHQWR
il linguaggio di odio t
g WURSSR |GLUXVR Incontri di ~competenze
specie nel calcio @ @f formazione mterpersonall
Aumento delle
4 partner o @ conoscenze sull’hate
speech
o Oltre 30 incontri > <
Odio online: sL. |Gl Obiettivi di sviluppo:
1 milione di commenti Oltre 200 ragazzi e
tra Facebook e Twitter 2 membri dello : : ISTRUZONE RIDURRELE PACE GIUSTIZA
contiene espressioni di VWD G ragazze coinvolti DIQUALTTA : 10 DISllﬂAGLIANZ[ 16 g:]slmtuzul»in
odio =)
LN BEN A
\ NG NG

RISORSE

AZIONI CHIAVE

f

Formazione
formatori

o

Cooperazione Paesi Emergenti

CAMBIAMENTO

Risultati principali:
Ampliamento delle
opportunita di
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TUTTA UN’ALTRA STORIA Catania

TUTTA UN'ALTRA STORIA contribuisce al superamento
delle narrazioni divisive sulla migrazione e promuo ve a
livello nazionale il protagonismo dei giovani e del le T 'tt
FRPXQLWj HGXFDQWL D FXL YHUUDQQR ,U. a 'L GLGD\
per migliorare il loro impegno civico e contrastare fenomeni un alftra
di odio e intolleranza nei confronti dei migranti. .
Il progetto intende contribuire in modo pragmatico Sto_rla
DO FDPELDPHQWR LQGLYLGXDOH H FROOHWWLYR SXQWDQGR DOOD |
tutte e tutti. La strategia del progetto si basa su I'approccio innovativo del kit Narrative change, u no
strumento pratico per riformulare il
dibattito  sulla  narrazione  delle

oz Pt
g or YT ﬁ.-tt‘- stigifnnh o ik

4 W migrazioni che punta ad aprire un
: dialogo e coinvolgere quella parte di
popolazione non particolarmente
4 schierata o interessata all'argomento,

GHIQLWD FHQWUR iXLGR HT)
della popolazione, che pud, se
opportuntamente coinvolto, diventare

un “bilanciere politico e culturale” e
generare un cambiamento nella
percezione e gestione politica delle
tematiche migratorie.
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Polarizzazione
del dibattito sulle

migrazioni:
nei discorsi politici si
adotta una

narrazione del “noi
contro loro”, dove
migranti e rifugiati

diventano il capro
espiatorio per ogni
problema sociale

reale o immaginario

RISORSE

4.242€

@

4 partner

&

2 membri dello
VWD

AZIONI CHIAVE

Progettazione del
@? percorso didattico

Formazione
formatori

Incontri di
formazione

O

o 21 incontri

Oltre 100 ragazzi e
ragazze coinvolti

/

A

Cooperazione Paesi Emergenti

CAMBIAMENTO

Risultati principali:
Ampliamento delle

N\ gﬂ opportunita di
formazione
5DURU]DPHQWR
competenze
interpersonali

Aumento delle
conoscenze sull’hate
speech

(.

-

Obiettivi di sviluppo:

ISTRUZIONE
DIQUALITA

(1]

10 RIDURRELE 16 PACE, GIUSTIZIA
DISUGUAGLIANZE EISTITUZIONI

P SOUoE

=)
v
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ITACA

Il Progetto ITac@ ha dato la possibilita a 210 donne,

italiane e straniere di tutta Italia, di migliorare la

propria condizione occupazionale ed eccellere nel

PRQGR GHO ODYRUR SHUFKp KD DgDQFDWR OD IRUPD]JLRQH
digitale al potenziamento delle soft skills necessarie al

cambiamento.

Sono stati 4 i livelli di formazione modulabili sulle

proprie esigenze e adatti al proprio livello e 10 i tutor

dedicati per I'attivita di coaching, accompagnamento e

inserimento lavorativo. | corsi, gratuiti e modulabili,

sono stati di Formazione Base IT, inclusiva di un

approfondimento su strumenti di produttivita (Excel,

Word e PowerPoint); Fondamenti di programmazione

html, CSS, Java script per lo sviluppo e manutenzione

di semplici applicazioni web; Formazione Low Code +

No Code per la realizzazione di prodotti e servizi

GLJLWDOL VHQ]D LO SUHUHTXLVLWR GL VSHFLIFKH FRPSHWHQ]H
di programmazione e coding; Formazione avanzata

SHU OR VYLOXSSR GL DSSOLFD]JLRQL ZHE SLe FRPSOHVVH FRQ
framework React.
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Per una societa senza diseguaglianze Catania

Il progetto “ Per una societa senza disuguaglianze” mira ad
accompagnare le nuove generazioni nella comprensione delle
cause strutturali alla base delle disuguaglianze e
nell’acquisizione di capacita di partecipazione attiva, anche
attraverso la realizzazione di percorsi di educazione e formazione
esperienziali, quali il Service Learning: in questo modo si intende
DFFUHVFHUH LO SURWDJRQLVPR GHL UDJD]]L JLRYDQL 1Q GDOOD VFXR(
primaria. Attraverso attivita interattive, laboratori e dibattiti, i
giovani possono esplorare temi come la poverta, l'accesso
diseguale all'istruzione, le disparita di genere e le ingiustizie
climatiche.

Promuovendo una comprensione critica delle
cause strutturali di queste disuguaglianze e
incoraggiando il dialogo interculturale, il
progetto stimola empatia e responsabilita.
Questo approccio li motiva a diventare
protagonisti del cambiamento, sviluppando
competenze civiche, empatia e un senso di
responsabilita verso gli altri.

Le attivita hanno coinvolto numerose realta
del territorio, canalizzando I'implementazione
del service learning verso il quartiere di
Librino.
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PROGRAMMI DI CONTRASTO DELLA

POVERTA EDUCATIVA

/ILEULQR g XQD GHOOH SHULIHULH SL* SRSRORVH H FRPSOHVVH GHO 6XG ,
vivono in condizioni di disagio abitativo, disoccupazione e vulnerabilitd sociale. La poverta educativa in questo
contesto si manifesta come una carenza strutturale di opportunita formative, culturali e relazionali che ostacola lo

sviluppo armonico dei minori, impedendo loro di raggiungere livelli adeguati di istruzione. La mancanza di servizi
educativi pomeridiani, biblioteche, spazi aggregativi e attivita extrascolastiche penalizza I'apprendimento non

formale e la possibilita di esprimere talenti e vocazioni.

6HFRQGR L GDWL 0,85 H ,67$7 OD 6LFLOLD g WUD OH 5HJLRQL FRQ LO SL=- I
con picchi del 20% nei quartieri di edilizia popolare come Librino. L'Istituto Rita Atria registra frequenti casi di
DVVHQWHLVPR GL@gFROWj] UHOD]LRQDOL VFDUVR UHQGLPHQWR H IUDJLO
Stando agli ultimi dati disponibili sulla piattaforma “Scuola in Chiaro”, infatti, I'lstituto ha censito I'interruzione non
formalizzata della frequentazione del 2,8%, del 5,9% e del 4,9% degli studenti, rispettivamente riferiti al I, Il e lll anno

della secondaria di primo grado: un dato allarmante, soprattutto se confrontato con la media regionale (0,3 %) e
nazionale (0,1%)

La dispersione scolastica implicita € altrettanto rilevante: molti studenti e studentesse concludono il percorso
scolastico senza raggiungere le competenze minime in italiano, matematica o comprensione del testo. Questo

dato é testimoniato dal punteggio medio Invalsi ottenuto nell’A.S. 2023-24, sia posto a confronto con istituti dal

valore ESCS simile (-1,8; +3,8 per italiano e matematica), e, soprattutto, se rapportato al valore regionale (-21,70 e
-25,63) 0 nazionale (-32,48 e -32,08).

/ILEULQR ULHQWUD VHQ]D GXEELR WUD OH DUHH D SLe DOWR ULVFKLR GL
COPE intende rispondere a queste criticita strutturali con un approccio integrato e comunitario, creando contesti
HGXFDWLYL VWDELOL PRWLYDQWL DFFHVVLELOL H FDSDFL GL VRVWHQHL

della rete scuola-famiglia-territorio.
BILANCIO SOCIALE 2024 75



Cooperazione Paesi Emergenti

Giovani & Genitori al Centro

*LRYDQL H *HQLWRUL DO FHQWUR g XQ SURJHWWR JHVWLWR GD FDSRI(
dell'lmpresa Sociale “Con i bambini” nell'ambito del Fondo per il contrasto della poverta educativa minorile che
VRVWLHQH LQWHUYHQWL iQDOL]]IDWL D ULPXRYHUH JOL RX-\&%FROL GL
. . g L. g . .. . i JNE \ E’/')/'
culturaleche impediscono la piena fruizione dei processi educativi da parte dei minori. ¢° z‘oﬁ/

Il Progetto si propone di allargare e potenziare la rete “Polo catanese di educazione

interculturale”, attiva dal 2014 nel quartiere di Librino (Catania) per contrastare l'illegalita

e prevenire la dispersione scolastica attraverso un patto territoriale tra scuole,

associazioni culturali, Ong, comunita di immigrati, Universita, realta produttive e partner

internazionali.

Il progetto ha una durata prevista di 30 mesi con un programma di attivita molto ampio che

comprende: focus group con attori chiave dei percorsi educativi; laboratori di consultazione, al Centro

stesura e validazione del Patto Educativo di Librino; lab day, con il supporto metodologico di Codici, giornate
di Codici, giornate di condivisione partecipata, azioni di
ULTXDOLTFD GHJOL VSD]JL SXEEOLFL
realizzazione del “Giardino dei Sogni” presso gli spazi
esterni dell'Ospedale San Marco. Oltre al CO.P.E. e agli
enti citati, fanno parte del partenariato: I'l.C. Rita Atria (ex
Fontanarossa), I'l.C. De Amicis di Tremestieri Etneo (Ct), il
C. D. Teresa di Calcutta, I' Associazione Musicale Etnea,
le associazioni Afrodanzando, Talith Kum, Musica
,QVLHPH D /LEULQR 5LTXWL =HUR 6LFL
Confraternita Misericordia di Librino, il Collegio Maria
Ausiliatrice, HdueO sport & animazione a.s.d., |l Giardino
delle Biodiversita s.r.l.
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Libera Talenti Librino

“Libera Talenti Librino” &€ un progetto selezionato da “Con i Bambini”, nell’ambito del Fondo per il contrasto della
SRYHUW] HGXFDWLYD PLQRULOH TQDOL]IDWR DOOD FUHD]JLRQH GL XQ LGQ
DL PLQRUL GDL DL DQQL 6L LOQWHQGH FRVWUXLUH XQR VSD]JLR LQFO
che sociale, mirando alla prevenzione del disagio giovanile attraverso la promozione del protagonismo e della

partecipazione attiva. Libera
Il Progetto & promosso in rete dalle associazioni chel, da anni, operano sul territorio,

RUUHQGR D UDJD]]L H UDJD]]H OD SRVVLELOLWj] GL DFEHGH exiPHU
sportivo, al mondo legato alla musica e alle arti, attraverso la realizzazione di laboratori Y bt Librino
creativi; e ancora, potenziamento cognitivo e abilita sociali con workshop e visite guidate,

spettacoli e animazione.
“Libera Talenti Librino” ha una durata prevista di 40 mesi con I'obiettivo di promuovere la collaborazione tra i

giovani del quartiere di Librino di Catania, attraverso azioni di responsabilizzazione collettiva e processi

decisionali condivisi che favoriscano I'identita territoriale: per favorire questo processo si costituiranno degli
organi di gestione come il “Comitato Direttivo Junior”
composti dai ragazzi che, guidati attraverso metodologie
comunitarie, avranno a disposizione un budget per
realizzare azioni Co-progettate insieme.
Vicino il nuovo Cag, in Viale San Teodoro 3, sara
ULTXDOLTFDWD H YDORUL]IDWD 83
attraverso un processo di accompagnamento dei minori
nella gestione e riappropriazione territoriale, con |l
supporto degli organi di gestione comunitaria
appositamente promossi da facilitatori. Un risultato che
sara favorito attraverso lo scambio tra coetanei e |l
coinvolgimento dell'intera comunita educante.
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Scuole Aperte e Partecipate in Rete
Mostra interattiva “Gli altri siamo noi”

Nel corso del 2024, COPE ¢ entrato a far parte della rete del progetto “Scuole Aperte e Partecipate in Rete”,
TQDQJLDWR GDO SURJUDPPD 88Q SDVVR DYDQWL" GHOO2LPSUHVD VRFLDO
Alla base del progetto vi € la consolidata esperienza di riferimento di “Scuola Aperta Partecipata”: la Scuola Di
Donato-Manin di Roma e del suo referente Gianluca Cantisani, Presidente del MoVi.

Questa esperienza ha messo in luce come la scuola aperta dia vita a processi inclusivi e generativi di legami

sociali, che permettono di costruire una comunita educante ampia e coesa, consapevole dei bisogni delle
persone che la costituiscono. Il coinvolgimento delle famiglie e dei bambini e delle bambine nella
programmazione delle attivita e nella cogestione dello spazio della scuola € un elemento cardine per attivare

risorse e capacita, disegnando un nuovo modo di concepire la scuola: una scuola come Bene comune da curare

e di cui godere in maniera creativa e condivisa su diversi livelli: didattico, educativo, sociale. In questo senso le
VFXROH DSHUWH VRQR XQ PRGHOOR HgFDFH H VRVWHQLELOH SHU FRQWI
1HOO®DPELWR GL TXHVWR SURJHWWR VRQR VWDWH DYYLDWH OH SURFH
dopo oltre 15 anni, la mostra interattiva “Gli altri siamo noi”, incentrata su stereotipi, pregiudizi, discriminazioni e

capri espiatori, con I'obiettivo di riaprirla al pubblico ad Aprile 2025.
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Poverta educativa:
i giovani di Librino non
godono di un facile accesso
ad opportunita ricreative e
formative

&

Distanza: tra le famiglie
e le agenzie educative
con cui condividono
O2HGXFD]LRQH GJHL|1J

Mancata sinergia: le
associazioni non operano
sul territorio in rete, ma
\Individualmente J

.

RISORSE

22.399€

@

15 partner
oL

4 membri dello
VWD

capacity building

AZIONI CHIAVE

Tavoli di
comunita

Formazione e

Forum di
pratiche

%

.

O

6 incontri di
¢ progettazione

CO-

37 operatori formati su
o metodi e strumenti
partecipativi

o 3 tavoli tematici

Cooperazione Paesi Emergenti

CAMBIAMENTO

Risultati principali:
Potenziamento delle
competenze degli
educatori

5DURU]DPHQW
comunita educante
che opera a Librino

Attivazione di una
fruttuosa rete di
scambio tra gli enti

[ Obiettivi di sviluppo:

10 Ssicticine
V'
=)

v

® ®®

ISTRUZIONE
DIQUALITA

1]
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“FUORI CLASSE” - Accompagnamento allo studio e alla pratica sportiva

Ambito di intervento: educazione
Durata progetto: Giugno-Novembre 2024 (5 mesi)
Patrocinio di: Comune di San Michele di Ganzaria - IC De Amicis di San Michele di Ganzaria

Il progetto ha promosso il protagonismo nei

EHQHITFLDUL IDYRUHQGR OR VYLOXSSR GL FRPSHWHQI]H
FRIQLWLYH H QRQ DO iQH GL DYHUH XQ UXROR DWWLYR H
propulsore in termini di cambiamento.

Al centro dell'intervento si collocano i bisogni dei

EHQHITFLDUL JOREDOPHQWH LQWHVL DOOR VFRSR GL
coinvolgere tutte le dimensioni dell'individuo

(cognitiva, comportamentale ed emotiva) ed

innescare dinamiche positive, basate sul sapere

(conoscenze), saper fare (abilita ed esperienze) e

saper essere (comportamenti ed atteggiamenti).

*OL RELHWWLYL VSHFLIFL GL SURJHWWR VRQR VWDWL TXHOOL GL
favorire i processi di apprendimento e di

responsabilizzazione per lo studio, attraverso azioni

di supporto allo svolgimento dei compiti e

promuovere I'accesso ad esperienze educative extra

scolastiche (sportive, culturali, creative ed artistiche,

etc), allo scopo di potenziare lo sviluppo di

competenze non cognitive.
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In linea con le proprie radici cristiane, COPE nel corso dell’annualita ha sostenuto le attivita di Missio Giovani,
'organismo pastorale della Conferenza Episcopale lItaliana che si occupa dell’animazione missionaria per
adolescenti e giovani. COPE ha dato il proprio contributo, condividendo storie e metodologie della cooperazione

internazionale.
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DIMENSIONE ECONOMICA

Raccolta e destinazione dei fondi

Raccolta fondi da Enti e Istituzioni
Nel corso del 2024, il COPE ha ricevuto fondi da enti ed istituzioni per un ammontare pari a 948.115€.

3%
Raccolta Fondi da
Enti e Istituzioni

® ~Aics

. ALTRI ENTI PUBBLICI

Andamento fondi istituzionali ricevuti

948.115€

749.876€ @ UNIONE EUROPEA

@ 8xMILLE

. SERVIZIO CIVILE

@ ce

Come e possibile osservare dai dati, ci siamo impegnati a rafforzare il rapporto con questi soggetti, consolidando i
partenariati con i donatori chiave, in modo particolare con I’Agenzia Italiana Cooperazione allo Sviluppo (Ministero

degli Esteri). L'obiettivo & quello di costruire un rapporto che sia basato sulla condivisione delle strategie e delle
programmazioni per cogliere non solo opportunita di finanziamento tramite singole progettazioni, ma definire

partnership di lungo periodo.
Anche con il mondo delle Fondazioni I'obiettivo & quello di stabilire dei partenariati strategici: nel 2024 in particolare

sono stati centrali i contributi a favore della tutela dell'infanzia e della sicurezza alimentare a supporto dei progetti
LQ ODGDJDVFDU H LQ *XLQHD %LVVDX ,QROWUH DWWUDYHUVR L SURJHW
Tanzania ai progetti legati all’Agricoltura e al supporto all'imprenditorialita giovanile.

W 2024 W 2023 M 2022

21%
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Come abbiamo utilizzato i fondi raccolti da Enti ed Istituzioni

Cooperazione Paesi Emergenti

Il 62% del totale dei fondi raccolti da Enti ed Istituzioni (pari a 582.948€ euro) € stato destinato nel 2024 alla
realizzazione dei Progetti di cooperazione allo sviluppo centrali per la nostra mission.

7%

19%

49%

% Fondi per Aree di Intervento

AGRICOLTURA E DIRITTO AL CIBO
EMPOWERMENT FEMMINILE
TUTELA DELL'INFANZIA

DIRITTO ALLA SALUTE
INCLUSIONE SOCIALE

EMPOWERMENT GIOVANILE
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Tra gli obiettivi per il prossimo anno, puntiamo ad accrescere il numero di sostenitori per i progetti di ~ Tutela
dell'lnfanzia, con una particolare attenzione al tema della disabilita. Relativamente a quest'ambito sara prioritario:

» trovare risposte ai bisogni emersi durante le attivita svolte con i bambini del Centro Mangafaly (alcuni dei
quali presentano disabilita fisiche e psichiche);

e continuare a valorizzare i processi di inclusione tramite attivita sportive e culturali, grazie alle opportunita
offerte dai progetti All Inclusive e Ricomincio da Te.

| progetti legati all Empowerment femminile , hanno come obiettivo quello di raggiungere o mantenere la piena
indipendenza; sono necessari periodicamente investimenti per migliore la qualita dei mezzi tecnici utilizzati e la
formazione delle donne coinvolte, da cui si attinge attraverso la raccolta fondi da privati.

Inoltre tale ambito di intervento risulta trasversale a molti dei nostri progetti, i quali hanno tra i loro beneficiari un
alto numero di donne, realizzando cosi in modo implicito processi di emancipazione.

‘0
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Raccolta Fondi da Privati

Nel 2024 abbiamo raccolto dai privati un totale di

Cooperazione Paesi Emergenti

enti religiosi amiche che hanno scelto di aiutarci e supportare il nostro lavoro quotidiano.

1%

3%/\

29%

D~ 12%

Strumenti per la Raccolta Fondi

EROGAZIONI LIBERALI
CAMPAGNE NAZIONALI
EVENTI E PRODOTTI SOLIDALI
QUOTE SOCIALI

5*MILLE

ENTI PRIVATI

SAD
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Come utilizziamo ogni euro donato

15 cent. (€)
/ Servono per sostenere

i costi della raccolta fondi

85 cent. (€)
sono destinati
ai nostri progetti

Le spese per raccogliere fondi rappresentano il 15% dei fondi effettivamente raccolti, comprensivi anche del costo del
personale relativo al settore; pertanto 1'85% delle risorse viene destinato alla realizzazione dei progetti.

Il settore della raccolta fondi da privati ( fundraising ) rappresenta per noi un ambito in cui crescere ed investire: ci
siamo posti degli specifici obiettivi di crescita, che ci auguriamo di poter potare avanti

* rafforzare le relazioni con i nostri donatori attuali;

¢ individuare potenziali grandi donatori;

e avviare campagne di lasciti testamentari;

e avviare partnership con aziende ed altre organizzazioni in un’ottica di corporate social responsability
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Gli strumenti di raccolta fondi

Abbiamo sviluppato nel tempo alcuni strumenti che sono divenuti un segno di riconoscimento dell’Associazione e
grazie ai quali continuiamo a mantenere un forte legame con chi ci supporta.

Ad ogni modo, resta centrale per noi considerare la raccolta fondi come mezzo per sensibilizzare i nostri interlocutori
sulle tematiche su cui si concentrano le nostre attivitd e un'occasione per far conoscere i nostri progetti.

| Nostri Donatori

Nell'lanno 2024 abbiamo potuto contare sul sostegno di 50 donatori che garantiscono circa il 30% delle entrate per il
fundraising , rappresentando ormai per noi una base costante.

Lo strumento principale utilizzato da ben 15 anni € quello del SOSTEGNO A DISTANZA (SaD) come mezzo di
collegamento diretto tra donatore e beneficiario; inoltre il SaD consente di offrire ai bambini beneficiari 'opportunita
di crescere serenamente nel loro paese di origine e garantirgli cure e assistenza adeguate anche quando la situazione

familiare o sanitaria non gli consente di crescere correttamente. Questo tipo di strumento ci consente pertanto di

intervenire efficacemente nell’'ambito di intervento relativo alla Tutale dell'Infanzia.

Chi sceglie il sostegno a distanza del CO.P.E lo fa perché ha fiducia e stima nell'organizzazione, perché riesce ad
intravedere i risultati ottenuti grazie al proprio contributo, che va a favore di tutta la collettivita e non solo del singolo
bambino beneficiario, come azione di cittadinanza globale.

Progetti sostenuti e Paesi coinvolti :in Tanzania il Centro di accoglienza per bambini orfani e sieropositivi " Sisi Ni kesho-
Noi siamo il futuro "; in Madagascar il Centro polifunzionale diurno " Mangafaly "; in Guinea Bissau il progetto “
Pegan Ha Mon-Dammi la mano realizzata con associazioni locali ed enti religiosi che si occupano di protezione
dell'infanzia.

| risultati ottenuti sono sempre collettivi, cioé ogni donatore riesce a sostenere una parte del progetto e i costi derivanti
dalla gestione del progetto stesso (personale, vitto e alloggio, cure mediche, atti amministrativi, trasporti, ecc.), ricevendo
notizie e aggiornamenti generali e specifici su un bimbo/-a assegnato/-a.
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Raccolta fondi da aziende e altri enti privati

Ci stiamo impegnando a costruire relazioni con alcune realta aziendali, che hanno scelto di supportare i nostri
programmi, attraverso la cessione di beni oppure supportando finanziariamente le nostre iniziative di solidarieta.
Anche altri Enti non Profit, condividendo con noi alcune progettualita, coinvolgono i loro sostenitori nei nostri
progetti, soprattutto nelllambito della Tutela dell'lnfanzia e della Salute materno-infantile. Anche il mondo della
Scuola, oltre a collaborare sul piano formativo e del’Educazione alla Cittadinanza Globale, sceglie, in varie forme, di

supportare le iniziative e i progetti del COPE.

Ringraziamo in particolare
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Raccolta fondi in occasione di eventi e campagne di sensibilizzazione

Aiutala a guardare lontano con il tuo 5 per mille!

464 Firme
Importo totale ricevuto: 16.365€ (annualita 2024- anno d’'imposta 2023)

Istituito nel 2006 in forma sperimentale, il 5 per mille & diventato un importante mezzo di sostentamento per numerosi
HQWL QRQ SURTW H DQFKH SHU OD QRVWUD RUJDQL]]DJLRQH UDSSUHVHQWD
fondi da privati e 'andamento delle scelte si € complessivamente mantenuto costante negli ultimi tre anni, di cui sono
disponibili i risultati.

Numero di firme per il 5 per mille

503 512

2023 ] 2022 [ 2021

Nel 2024 abbiamo rinnovato la nostra Campagna, elaborando
una nuova creativita ed implementando uno specifico piano di
comunicazione in collaborazione anche con le reti televisive
locali. Abbiamo scelto di destinare i fondi ai programmi di
protezione dellInfanzia in 7DQ]DQLD DO 6LVL 1L .HVKR DO TQH
di sostenere le cure e l'assistenza dedicata ai piccoli ospiti
del progetto.
Come richiesto dalla normativa vigente, predisponiamo i
relativi prospetti di rendicontazione e le relazioni collegate.
Osserviamo che i risultati per COPE degli ultimi 3 anni sono
sostanzialmente stabili, potendo contare su un numero di  firme ormai consolidato nel tempo. Attualmente grazie
ai fondi ricevuti dal 5 per mille riusciamo a coprire circa il 60% delle spese sostenute per coprire i costi di gestione delle
attivita educative. Ringraziamo tutte le persone che ogni anno continuano a fidarsi ed a scegliere il COPE!
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Campagna "Solidal Coop"

:“Sisi Ni Kesho” in Tanzania.

2600€
4 postazioni per due settimane

30 ore di volontariato

In collaborazione con I'’Associazione Siciliana

Consumatori Consapevoli e Gruppo Radenza

Master Coop Alleanza 3.0, Cope ha promosso la

campagna “Solidal Coop” presso alcuni punti

vendita della citta di Catania.

Per ogni acquisto dei prodotti con questo

PDUFKLR UHDOL]]DWL FRQ PDWHULH SULPH FHUWLIFDWH
FairTrade, nei giorni di promozione in cui siamo

stati presenti, una parte del ricavato é stata

destinata al centro di accoglienza per bambini di

Nyololo: il Sisi Ni Kesho.

Dalle vendite avvenute nei giorni dal 14 al 27

ottobre, grazie allimpegno di oltre 40 volontari e

volontarie dell'lstituto De Felice, che hanno

garantito 4 postazioni al Viale M.Rapisardi, in via

J)DELR )LOJL 9LD $QGURQH H O ,SHUFRRS .DWDQp GL
Gravina, COPE ¢ riuscito a raccogliere 2600€.
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Campagna "Abbiamo RISO per una cosa seria"

Intervento sostenuto : “NutriAmo il nostro futuro — Tutti a tavola alla Chekechea di Nambehe” in Tanzania.

3.762€
10 banchetti
30 ore di volontariato

L’edizione 2024 della campagna nazionale, promossa da FOCSIV in sinergia con tutte le associazioni

confederate, ha registrato un piccolo calo rispetto ai due anni precedenti.
Anche guest’anno l'intera cifra é stata destinata alla Chekechea di Nambehe, garantendo un pasto a

tutti i bimbi e le bimbe che frequentano la scuola elementare.

| risultati degli ultimi 3 anni

M 2024 [ 2023 2022

aderiamo e portiamo avanti la Campagna di sensibilizzazione e raccolta fondi “Abbiamo  riso per una cosa seria” realizzata da FOCSIV, il cui obiettivo centrale &

la promozione dell’Agricoltura Familiare in Italia e nel mondo, come modello sostenibile, pit equo e piu giusto di democrazia alimentare.

E possibile visitare il Sito di Focsiv dedicato alla Campagna su hitps://www.abbiamorisoperunacosaseria.it/
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Le nostre proposte solidali

Ore di volontariato : 50

Bomboniere solidali

Gia da qualche anno, abbiamo introdotto, quale formula "smart" di raccolta fondi, la proposta delle Bomboniere
Solidali a tutti coloro i quali intendono festeggiare gli eventi importanti della propria vita, donando come ricordo ai
propri invitati un oggetto che abbia dietro una storia di economia solidale e che dia sostegno a un progetto nel Sud
del mondo. In tal modo, chi sceglie questa tipologia di donazione diventa Testimonial della nostra ONG !

Il CO.P.E. garantisce che oggetti e materiali vari di confezionamento realizzati dal commercio equoé&solidale,
acquistati presso fornitori di fiducia locali e lavorati dai nostri volontari, rispettino condizioni di lavoro e di vita
dignitose per chi li produce e che i ricavi vadano a sostegno dei nostri progetti di sviluppo. | nostri fornitori del
commercio equo sono AltraQualita di Ferrara e Cooperativa Macondo di Palermo.

(Per approfondire le notizie sui nostri fornitori: https://altraq.it/ e https://it-it.facebook.com/MacondoCommercioSolidale/ )

Mercatino solidale

Altra piccola formula di raccolta fondi & rappresentata dai contributi provenienti dal Mercatino solidale ovvero
I'artigianato che proviene da uno dei nostri progetti con sede in Tanzania, la cooperativa Mkomanile Craft . Chi sceglie
i manufatti in stoffa africana e materiali di riciclo proposti in Italia durante i nostri eventi, sostiene la cooperativa e
il suo lavoro, la causa ambientale e sociale, ricevendo in cambio un prodotto di alta qualita che mira ad entrare a
breve nel circuito del commercio equo&solidale.

(Per approfondire visitate il sito della cooperativa hiip:/mkomanile.altervista.ora/__)
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ALTRE INFORMAZIONI DI CARATTERE NON FINANZIARIO

Politiche per le pari opportunita

e il 60% di personale a contratto € donna

« 4 programmi di cooperazione hanno un focus sulle donne e sull'empowerment femminile in ambito sanitario e
imprenditoriale

e La componente di empowerment femminile & presente in tutti i progetti CO.P.E. e costituisce per noi un valore
aggiunto fondamentale.

Il nostro impegno nella sostenibilith ambientale e sociale

| nostri progetti, che intervengono su “Agricoltura e Diritto al Cibo”, si basano sostanzialmente sullo sviluppo di
pratiche legate all’agricoltura biologica e alla sicurezza alimentare, non solo in termini quantitativi di accesso al
cibo, ma soprattutto in termini qualitativi, sposando e promuovendo un approccio  One Health: salute ambientale,
salute animale, salute umana. Inoltre prevedono azioni volte a combattere il Land-Grabbing, la deforestazione e i
cambiamenti climatici, privilegiando l'orticoltura locale e favorendo il recupero della biodiversita.
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Premio del Volontariato FOCSIV 2024

Anche quest'anno il COPE ha partecipato al Premio
del Volontariato FOCSIV, giunto alla 3lesima
edizione, presentando alcune candidature. Con
grande piacere, annunciamo che per la categoria
"Societa Civile del Sud" si sono aggiudicati il premio
le associate e gli associati dell'Associazione
“ESAM-Esperanca y alegria das mulheres in Guinea

%LVVDX FKH GD YHQW DQQL ODYRUDQR FRQ &23( *XLQp
Bissau!

A ritirare il premio a Roma il nostro Presidente Michele
Giongrandi e la responsabile del settore
“Comunicazione e Raccolta Fondi” Valeria Gallitto; da
Bula, invece, € giunto un video di Ana Djedjo (presidente
di ESAM) Dario Colaci (responsabile Paese) Simone
Lobosco e Giorgia Durantini (CCP), testimoniando in
modo diretto e concreto gli sforzi e l'impegno dei

premiati!
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SOSTIENI IL CO.P.E.

Fai una donazione
http://cope.it/dona-ora/___ per donare direttamente on line (con PayPal o carta di credito/prepagata)

Puoi effettuare un bonifico presso Banca Popolare Etica
IBAN: IT34G0501804600000011351483
intestato a: CO.P.E.- COOPERAZIONE PAESI EMERGENTI

Indica sempre la tua anagrafica e il tuo codice fiscale. Potremo ringraziarti e potrai godere dei benefici fiscali previsti
(mandaci i tuoi contatti all'indirizzo mail raccoltafondi@cope.it ).

Diventa volontario

Donaci un po’ del tuo tempo e fai volontariato insieme a noi: per conoscere meglio il CO.P.E. e supportarlo nelle
tante attivita sparse per il territorio. Oppure metti a disposizione la tua professionalita e/o le tue passioni per
supportare le attivita dei progetti.

Dona il tuo 5 per mille

Scrivi nella tua dichiarazione dei redditi il codice fiscale del CO.P.E.: 93009320875 e metti la tua firma! Scopri di piu
sul nostro sito https://cope.it/campagne/dona-il-tuo-5x1000-al-cope/

Ringraziamo tutti coloro che ci hanno sostenuto quest’anno, scegliendo di contribuire in diversi
modi ai nostri progetti, con I'obiettivo di riuscire a migliorare sempre di piu la vita delle persone e
delle comunita in cui operiamo.

Ogni tuo gesto di solidarieta, piccolo o grande che sia, rappresenta una scelta di impegno
responsabile e una grande opportunita per cambiare insieme una piccola parte di mondo!
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Costruiamo insieme un altro mondo possibile!

Contatti

Co.P.E. — Cooperazione Paesi Emergenti

Sede legale: via Vittorio Emanuele 11, 159 — 95131 Catania
Sede operativa: via Crociferi, 38 — 95124 Catania

Tel. + 39 095 093 3818

cope@cope.it - www.cope.it
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Attivita 2024 2023
ATTIVO 508.165 522.743
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 5.023 4.313
B) IMMOBILIZZAZIONI 18.436 7.702
| - Immobilizzazioni immateriali 0 0
&R<«L GL LPSLDQWR H GL DPSOLDPHQWR 0 0
&R<«L GL VYLOXSSR 0 0
'LULWWL GL EUHYHWWR LQGX<ULDOH H GLULWWL GL XWLOL]]DJLRQH GHOOH RSHUH GH(QO LQJHJQR 0
&RQFHVVLRQL OLFHQ]H PDUFKL H GLULWWL VLPLOL 0 0
$YYLDPHQWR 0 0
,PPRELOL]]DJLRQL LQ FRUVR H DFFRQWL 0 0
$OWUH 0 0
1I- Immobilizzazioni materiali 6.516 4.632
7HUUHQL H IDEEULFDWL 0 0
,PSLDQWL H PDFFKLQDUL 751 941
$WWUH]]IDWXUH 5.765 3.691
$OWUL EHQL 0 0
,PPRELOL]]ID]LRQL LQ FRUVR H DFFRQWL 0 0
1] _In_1n_w_obi|izzazioni f_in_amziarie con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti, degli importi 11.920 3.070
esigibili entro I'esercizio successivo
1) Partecipazione in 3.070 3.070
D ,PSUHVH FRQWUROODWH 0 0
D ,PSUHVH FRQWUROODWH HQWUR O HVHUFL]JLR VXFFHVVLYR 0 0
E ,PSUHVH FROOHJDWH 0 0
E ,PSUHVH FROOHJDWH HQWUR O HVHUFL]JLR VXFFHVVLYR 0 0
F $OWUH LPSUHVH 3.070 3.070
F $OWUH LPSUHVH HQWUR O HVHUFL]JLR VXFFHVVLYR 0 0
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2) Crediti 8.850 0
D 9HUVR LPSUHVH FRQWUROODWH 0 0
D 9HUVR LPSUHVH FRQWUROODWH HQWUR O HVHUFL]JLR VXFFHVVLYR 0 0
E 9HUVR LPSUHVH FROOHJDWH 0 0
E 9HUVR LPSUHVH FROOHJDWH HQWUR O HVHUFL]LR VXFFHVVLYR 0 0
F 9HUVR DOWUL HQWL GHO 7HU]R 6HWWRUH 0 0
F 9HUVR DOWUL HQWL GHO 7THU]JR 6HWWRUH HQWUR O HVHUFL]JLR VXFFHVVLYR 0 0
G 9HUVR DOWUL 8.850 0
G 9HUVR DOWUL HQWUR O HVHUFL]JLR VXFFHVVLYR 0 0
3) Altri titoli 0 0
$OWUL WLWROL 0 0
$OWUL WLWROL HQWUR O HVHUFL]LR VXFFHVVLYR 0 0
C) ATTIVO CIRCOLANTE 463.930 510.728
| Rimanenze 0 0
ODWHULH SULPH VXVVLGLDULH H GL FRQVXPR 0 0
BURGRWWL LQ FRUVR GL ODYRUD]JLRQH H VHPLODYRUDWL 0 0
/IDYRUL LQ FRUVR VX RUGLQD]LRQH 0 0
BURGRWWL ILQLWL H PHUFL 0 0
$FFRQWL 0 0
- Cred@ti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio 0 17.103
successivo
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9HUVR XWHQWL H FOLHQWL 0 0
9HUVR XWHQWL H FOLHQWL ROWUH O HVHUFL]LR VXFFHVVLYR [¢] 0
9HUVR DVVRFLDWL H IRQGDWRUL 0 0
9HUVR DVVRFLDWL H IRQGDWRUL ROWUH O HVHUFL]LR VXFFHVVLYR 0 0
9HUVR HQWL SXEEOLFL 0 0
9HUVR HQWL SXEEOLFL ROWUH O HVHUFL]JLR VXFFHVVLYR 0 0
9HUVR VRJJHWWL SULYDWL SHU FRQWULEXWL 0 0
9HUVR VRJJHWWL SULYDWL SHU FRQWULEXWL ROWUH O HVHUFL]JLR VXFFHVVLYR 0 0
9HUVR HQWL GHOOD <HVVD UHWH DVVRFLDWLYD 0 0
9HUVR HQWL GHOOD <HVVD UHWH DVVRFLDWLYD ROWUH O HVHUFL]LR|VXFFHVVLYR 0 0
9HUVR DOWUL HQWL GHO 7HU]JR 6HWWRUH 0 0
9HUVR DOWUL HQWL GHO 7HU]JR 6HWWRUH ROWUH O HVHUFL]LR VXFFHVVLYR 0 0
9HUVR LPSUHVH FRQWUROODWH 0 0
9HUVR LPSUHVH FRQWUROODWH ROWUH O HVHUFL]LR VXFFHVVLYR 0 0
9HUVR LPSUHVH FROOHJDWH 0 0
9HUVR LPSUHVH FROOHJDWH ROWUH O HVHUFL]LR VXFFHVVLYR 0 0
&UHGLWL WULEXWDUL 0 0
&UHGLWL WULEXWDUL ROWUH O HVHUFL]JLR VXFFHVVLYR 0 0
‘D SHU PLOOH 0 17.103
‘D SHU PLOOH ROWUH O HVHUFL]JLR VXFFHVVLYR 0 0
,PSR<H DQWLFLSDWH 0 0
,PSR<H DQWLFLSDWH ROWUH O HVHUFL]LR VXFFHVVLYR 0 0
9HUVR DOWUL 0 0
9HUVR DOWUL ROWUH O HVHUFL]JLR VXFFHVVLYR 0 0
SWWLYLWj ILQDQJLDULH FKH QRQ FR«<LWXLVFRQR LPPRELOL]]D]JLRQL 0 0
3DUWHFLSD]LRQL LQ LPSUHVH FRQWUROODWH 0 0
3DUWHFLSD]JLRQL LQ LPSUHVH FROOHJDWH 0 0
$OWUL WLWROL 0 0
IV - Disponibilita liquide 463.930 493.625
'HSRVLWL EDQFDUL H SR«DOL 461.784 493.012
DVVHJIQL 0 0
'HQDUR H YDORUL LQ FDVVD 2.146 613
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 20.776 0
Arrotondamenti -1 1
Totale Attivita 508.164 522.744

Cooperazione Paesi Emergenti
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Passivita 2024 2023
PASSIVO 508.165 522.744
A) PATRIMONIO NETTO 136.957 131.491
, J)RQGR GL GRWD]JLRQH GHOO (QWH 40.411 40.411
II- Patrimonio vincolato 0 0
S5LVHUYH «<DWXWDULH 0 0
5LVHUYH YLQFRODWH SHU GHFLVLRQH GHJOL RUJDQL L«<LWX]LRQDOL 0 0
5LVHUYH YLQFRODWH GH<LQDWH GD WHU]L 0 0
Il - Patrimonio libero 91.080 73.350
5LVHUYH GL XWLOL R DYDQ]L GL JH<LRQH 91.080 73.350
DOWUH ULVHUYH 0 0
,9 $YDQJR GLVDYDQ]R G HVHUFL]LR 5.466 17.730
B) FONDI PER RISCHI E ONERI 0 0
3HU WUDWWDPHQWR GL TXLHVFHQ]D H REEOLJKL VLPLOL 0 0
3HU LPSR«<H DQFKH GLIIHULWH 0 0
$OwWUuUL 0 0
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 56.200 49.958
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D) DEBITI, CON SEPARATA INDICAZIONE AGGIUNTIVA, PER CIASCUNA VOCE, DEGLI IMPORTI ESIGIBILI 49.616 114.748
OLTRE L'ESERCIZIO SUCCESSIVO
'HELWL YHUVR EDQFKH 0 0
'HELWL YHUVR EDQFKH ROWUH O HVHUFL]LR VXFFHVVLYR 0 0
'HELWL YHUVR DOWUL ILQDQ]JLDWRUL 0 0
'HELWL YHUVR DOWUL ILQDQ]JLDWRUL ROWUH O HVHUFL]JLR VXFFHVVLYR 0 0
'"HELWL YHUVR DVVRFLDWL H IRQGDWRUL SHU ILQDQ]JLDPHQWL 5.000 5.000
'"HELWL YHUVR DVVRFLDWL H IRQGDWRUL SHU ILQDQJLDPHQWL ROWUH| O HVHUFL]JLR UXFFHVVLYR 0
'HELWL YHUVR HQWL GHOOD «<HVVD UHWH DVVRFLDWLYD 0 0
'"HELWL YHUVR HQWL GHOOD <HVVD UHWH DVVRFLDWLYD ROWUH O HVHUFL]JLR VXFFHOUVLYR 0
'HELWL SHU HURJDJLRQL OLEHUDOL FRQGL]JLRQDWH 0 0
'HELWL SHU HURJD]JLRQL OLEHUDOL FRQGL]JLRQDWH ROWUH O HVHUFL|JLR VXFFHVVLY®R| 0
$FFRQWL 0 0
$FFRQWL ROWUH O HVHUFL]JLR VXFFHVVLYR 0 0
'"HELWL YHUVR IRUQLWRUL 1.884 1.601
'"HELWL YHUVR IRUQLWRUL ROWUH O HVHUFL]JLR VXFFHVVLYR 0 0
'"HELWL YHUVR LPSUHVH FRQWUROODWH H FROOHJDWH 0 0
'"HELWL YHUVR LPSUHVH FRQWUROODWH H FROOHJDWH ROWUH O HVHUYFL]JLR VXFFHVULYR 0
'HELWL WULEXWDUL 7.962 5.739
'HELWL WULEXWDUL ROWUH O HVHUFL]JLR VXFFHVVLYR 0 0
'HELWL YHUVR L<LWXWL GL SUHYLGHQ]D H GL VLFXUH]]D VRFLDOH 14.521 11.297
'"HELWL YHUVR L<LWXWL GL SUHYLGHQ]D H GL VLFXUH]]D VRFLDOH ROWUH O HVHUFLJLR VXFFHVVLYR
'HELWL YHUVR GLSHQGHQWL H FROODERUDWRUL 20.249 20.613
'"HELWL YHUVR GLSHQGHQWL H FROODERUDWRUL ROWUH O HVHUFL]JLR VXFFHVVLYR 0O 0
$OWUL GHELWL 0 70.498
$OWUL GHELWL ROWUH O HVHUFL]JLR VXFFHVVLYR 0 0
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 265.392 226.547
Arrotondamenti -1 0
Totale Passivita 508.164 522.744
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2QHUL H &R«L 2024 2023 Proventi e Ricavi 2024 2023
$ &R<L H RQHUL GD DWWLYLW] GLU LQWHUHVYVH JHQHLﬁ%RéCﬁ""re”d'teepro"e”t'daamv'tad'
Interesse generale

ODWHULH SULPH VXVVLGLDULH GL ABEVXPR H.3GL m—@" \\(NHRQU\A(L GD TXRWH DVVRFLDWLYH H,pSSRUWLsEHL

BHUYL]L 717.475 845986 3URYHQWL GDJOL DVVRFLDWL SHU DWWOLYLW] PX@®XDOL
5LFDYL SHU SUH<D]LRQL H FHVVLRQL DG|DVVRFLRWL H

*

RGLPHQWR EHQL GL WHU]JL 935 1056 | G DWRUL G B
3HUVRQDOH 2.650 8790| (URJDJLRQL OLEHUDOL 71.337 39.883
$PPRUWDPHQWL 1.022 591| 3URYHQWL GHO SHU PLOOH 16.365 17.152
ELV VYDOXWD]LRQL GHOOH LPRRELOL]JPILRQL PDWH H

PP DWHULDOL b BYHE PR TExwL 6D VRIJHWWL SUlLYDweress 141.134
$FFDQWRQDPHQWL SHU ULVFKL HG RQHWL 0| S5LFDYL SHU SUH<DJLRQL H FHVVLRQL DONHUJL ©

2QHUL GLYHUVL GL JH<LRQH 8.940 6810 &RQWULEXWL GD HQWL SXEEOLFL 725.998| 1.178.363
5LPDQHQJH LQLI]LDOL 0 0| 3URYHQWL GD FRQWUDWWL FRQ HQWL SXEEOLFLO
$FFDQWRQDPHQWR D ULVHUYD|YLQFRORWD SHU GHFL H

GHIOL RUJDOL L<LWX]LRQDOL B & Y6RQY ULFDYL UHQGLWH H SURYHQWL 0
8WLOL]]R ULVHUYD YLQFRODWD SHU GHFLVLRQH.GHJIQL
RUIDQL L<LWX]LRODQL 5 0 BLpDQHQIH ILQDOL 0 0
7RW[D O H732.918 864.536 7RWDOM238.943| 1.377.912
$YDQJR GLVDYDQ]R DWWLYLW] GL506@238 HUH $38B76 HQH U
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% &R<«L H RQHUL GD DWWLYLWj GLYHUVH B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
ODWHULH SULPH VXVVLGLDULH GL FRQ@VXPR H GO Fd—{é}é-FD\A\/(;USLHU SUHDJLRQL H FHVVLRQL D(& DVVRFLB
6HUYL]L 0 0 &RQWULEXWL GD VRIJIJHWWL SULYDWQ.000 0
*RGLPHQWR EHQL GL WHU]L 0 0 5LFDYL SHU SUH<«D]JLRQL H FHVVLRQL DOWHU]L 0
3HUVRQDOH 0 0 &RQWULEXWL GD (QWL SXEEOLFL 0 0
$PPRUWDPHQWL 0 0 BURYHQWL GD FRQWUDWWL FRQ (QWL SXXEEOLFL 0
ELV VYDOXWD]LRQL GHOOH LPRRELOL]]RILRQL P H
LPPDWHULDOL B % léIORI\PL}'LHLj;LFDYL UHQGLWH H SURYHQWLO 0
$FFDQWRQDPHQWL SHU ULVFKL HG RQHWJL 0 5LPDQHQ]H ILQDOL 0 0
2QHUL GLYHUVL GL JH<LRQH 0 0
S5LPDQHQ]H LQL]LDOL 0 0
7RWDOH 0 0 7RWDOH 10.000 0
$YDQ]R GLVDYDQ]R DWW LA GLYHUV®H
& &R<L H RQHUL GD DWWLYLW] GL UDFFROWD IRQGLf(c:))nl;lcaw,rendneeproventldaamvnamraccolta
2QHUL SHU UDFFROWH IRQGL DELWXDO®Q 0 BURYHQWL GD UDFFROWH IRQG|L DELWX®DOL 0
2QHUL SHU UDFFROWH IRQGL RFFDVU4RBGDOL 1.778 BURYHQWL GD UDFFROWH IRQGL RFFBWIRQDOW4.174
$OWUL RQHUL 0 0 $OWUL SURYHQWL 0 0
7TRWDOH 43815 1.778 7RWDOH 8919 14.174
$YDQ]R GLVDYDQ]R DWWLYLW]| @u104|DFFRQ.%96
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&R<L H RQHUL GD DWWLYLWj ILQDQJLDULH H D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie
patrimoniali e patrimoniali
6X UDSSRUWL EDQFDUL 2.900 2.792 'D UDSSRUWL EDQFDUL 150 0
6X SUH«LWL 12.825 0 ‘D DOWUL LQYH<«LPHQWL ILQDQ]JLDUL 0 0
‘D SDWULPRQLR HGLOL]JLR 0 0 ‘D SDWULPRQLR HGLOL]JLR 0 0
'D DOWUL EHQL SDWULPRQLDO 0 0 'D DOWUL EHQL SDWULPRQLDO 0 0
$FFDQWRQDPHQWL SHU ULVFKL HG RQHWJL 0 $OWUL SURYHQWL 0 0
$OWUL RQHUL 0 0
7TRWDOH 15.725 2.792 7RWDOH 150 0
2QHUL H &R«<L 2024 2023 Proventi e Ricavi 2024 2023
$YDQ]R GLVDYDQ]JR DWWLYLW| ILQDQ3ETBYLH H-2SPAWULPRQLDOL
( &R<L H RQHUL GL VXSSRUWR JHQHUDOH E)Proventi di supporto generale
ODWHULH SULPH VXVVLGLDULH GL FR@®VXPR H566| PHBWRYHQWL GD GL<DFFR GHO SHUVRQDO® 0
6HUYL]L 24.699 58.456 $OWUL SURYHQWL GL VXSSRUWR JH Q82680 O H 1.346
*RGLPHQWR EHQL L WHU]L 1.193 399
3HUVRQDOH 473.061 445.411
$PPRUWDPHQWL 0 0
ELV VYDOXWD]JLRQL GHOOH LPFRELOL]]B LRQL Pq) HULDOL HG
LPPDWHULDOL
$FFDQWRQDPHQWL SHU ULVFKLU HG RQHAJL 0
$OWUL RQHUL 5.893 1.773
$FFDQWRQDPHQWR D ULVHUYD YLQFROB D SHU E\HFLVLRQH
GHJOL RUJDQL L<LWX]JLRQDOL
8WLOL]]JR ULVHUYD YLQFRODWD SHU GHUFL\/LRQHOCHJOL
RUJDQL L<LWX]LRODQL
7RW|D O H505.345 506.595 7RWDOH 6.258 1.346
Totale Uscite 1.258.803 1.375.702 Totale Entrate 1.264.270 1.393.431
Arrotondamenti -2 -1
$YDQ]JR GLVDYDQ]JR G HVHUFL]LR|SULPB.466HOOH 1IZRPIBR<H
,PSR<H 0 0
Avanzo/disavanzo 5.466 17.730
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Costi e proventi figurativi

&R<«L ILIXUDWLYL 2024 2023 Proventi figurativi 2024 2023
GD DWWLYLWj GL LQWHUHVVH JHQHUD O 0 GD DWWLYLWj GL LQWHUHVVH JHQHUDOXH 0
GD DWWLYLWj GLYHUVH 0 0 GD DWWLYLWj GLYHUVH 0 0

7RWDOH 0 0 7TRWDOH 0 0
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24)
Durante I'esercizio I'ente ha svolto attivitacdiotta fondioccasionald_'ente ha operato
in assoluta aderenza di quanto previsto dall’articolo 7 del D.lgs. n. 117/2017.

. . . Entrate
Numero Tipologia di raccolta fondi €
Oneri
o Entrate 0
1 Raccolte fondi abituali X
Oneri 0
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi abituale 0
Entrate 8.919,00
2 Raccolte fondi occasionali Oneri 48615
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi occasionale 4.104,00
Entrate 0
3 Altri proventi e oneri da raccolta fondi :
Oneri 0
Avanzo/disavanzo altro 0
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi ‘ ‘ 4,104,00

Fra i proventi ed oneri da raccolta fondi occasionali sono comprese le entratei e gli oner
relativi alle specifiche attivita occasionalicdolta pubbliche di fondi effettuate dall’ente

in occasione di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione; gli eventi
occasionali si sono svolti e hanno comportato entrate ed oneri come descritto nella
seguente sintesi degli speaiindiconti redatti ai sensi dell’articolo 87 comma 6 del D.lgs.

n. 117/2017.
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Entrate Entrate e oneri di €distinte per tipologia di evento occasionale)
Numero Data )
Oneri Celebrazione Ricorrenza s;?t;ﬁiéz‘ggjigrl\e
1819e2526 Entrate 0 1 3.762,00
! maggio Oneri 0 1 1.500,00
Entrate 0 0 3.76200
Totale Oneri 0 0 1.50000
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RENDICONTO SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.1.5
Relazione lllustrativa "Campagna Abbiamo riso per una cosa seria"

« Descrizione dell'iniziativa/manifestazione pubblica

L'Ente CO.P.E: Cooperazione Paesi Emergenti, in &t e 5-26maggio2024ha

aderito alla Campagna nazionale "Abbiamo riso per una cosa seria" al fine di promuovere
temi legati al Diritto al Cibo e all'Agricolturailfare

| fondi sono stati destinati all'intervento "NutriAmo il futuFatti a tavola alla

Chekechea di Nambehe” in Tanzania.

« Modalita di raccolta fondi (ENTRATE)

Sono stati raccolti fondi attraverso I'allestimento di banchetti informativi, organidzazione
eventi ed incontri di sensibilizzazione.

L'importo totale dei fondi raccolti ammonta ad eun®2,00

Le entrate relative alla manifestazione si rifasigogece ai fondi raccolti durante le
giornate di sensibilizzazione da parte dei volontari coinvolti.

« Spese relative alla manifestazione (USCITE)

Per la raccolta fondi sono state sostenute spese relative all'acquisto dei padchddi riso (
kg)

Importo speso pari a: 000 euro

Non ci sono state altre spese sostenute

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono p26i28d uro

che verranno destinati per rafforzare le attivitiprdgketto gia avviate, garantendo in
particolare la mensa scolastica ed assicurando ogni giorno almeno un pasto equilibrato, con
una specifica attenzione alle problematiche |dgatebutrizione:

« ampliare I'apporto di proteine e vitamine nella dieta giornaliera dei bambini;

« offrire una dieta variegata supportata da un monitoraggio sanitario pit ampio;

« sensibilizzare le famiglie e gli insegnanti sull’importanza di un’alimentazionel corretta e
equilibrata.
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