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“rt. 1 — Denominazione 33 s v
2= di raccolts

" costituita I’Associazione denominzata “Cooperazione Paesi Emergenti”, siglabiie “CO.P.E.”.

L'Associazione si ispira ad una visione cristiana della vita e delio sviluppo basate

suli‘opzione preferenziale per i poveri.

Fine principale dell’Associazione & la Cooperazione con | popoli dai paesi emsrgent]
4 1

(=3

D o 3 emergent
wemuovendo il progresso materizle, sociale, culturale e morale deali in ividui e dei grupnpi
it svantaggiati e le relazioni tra Nord e Sud del Mondo.

A non persegue {0 di lucro.

\Sseociazione
elie norme che regoiano ie Organizzazioni iNon
azi & =

one uzziol o}
giustizia e sulia sostenibilita €conomica, sociale ed ambientale;
>) promuovere nell’opinione pubblica linformazione suj probiemi dello sviluppo e la
partecipazione attiva ad iniziative ed azioni di solidarieta;

C) promuovere esperienze e percorsi di spirituaiitd per consolidare ed approfondire |
motivazioni dell'impegno per la solidarieta sia in campo ecc a
per favorire scelte di vita incentrate sui
condivisione;

') organizzare insieme alle comunita dei paesi emergenti programmi di intervento e di
cooperazione tecnica e sociale al fine di costruire legami concreti di solidarietd tra i
popoli e di realizzare occasioni di scambio e confronto culturale in atteggiamento di
accogiienza e di reciprocita:

) formare ed inviare gruppi di volontari disposti a mettere le proprie risorse professionali
ed umane z servizio di tali pregrammi per un periodo definito, siz in Italiz che all'esterg;

2

organizzare interventi di solidarietd con i popoli che si trovano in situazioni di

emergenza, a causa di calamita naturali o di eventi bellici; . v

) promuovere nella scuola iniziative di educazione sv@ppo e alla solidarieta, alla
mondialita, ai rapporti interculturali, alla pace ed Qi diritti umani, sia attraverso la

formazione degii studenti, che tramite ia formazione e I'aggiornamento degii insegnanti,

nelie scuole di ogni ordine e grado. A tal fine |'Associazione cura la produzione e ia

n
uv ™ i
pubblicazione del relative materiale didattico;
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) curare ia produzione e ia stampa di pubbi:caz oni periodiche e non, per ia diffusi
delle notizie rejative ati'Associazione e del materiale in formativo ¢ didatiico prodot
propric o da terzi; J ? :

Sr

reperire i mezzi finanziari ed economici necessari per il raggiungimento degli st
associativi.

Art. 5 - Patrimonic egd Esercizio Sociaia

Ii patrimonio deii’Associazione & cost tituito da:

- byt pematails A Heale 13 HPS . i .

o Uit i G llllllloblH (S & }Jl‘. ‘ll’\_‘LG,
fondi di riserva eventualmenic costituiti

Le entrate deii’Associazione sono costituite:

= dalle quote sociali stabilite gali’Assembles dei Sodi;

= dalle quote di liberg importo che ciascun membro dell’Associazione si impegna g verse
periodicamente;

« da qualsiasi contributo pubblico e privato, di qualsiasi natura e specie, che doves
pervenire all’Associazione per la rLahzzazxon\. degli scopi sociali ne rispetto czlle fin:!
dell’Associazione.

TUtti i proventi, anche quelli derivanti da attivita commearciaii accessorie ovvero da ait-

iotimie di aut“ﬁﬁanziamerto, devono essere destinati alie finalita statutarie

L'esercizio sociale i chiude 3! 31 cicemopre ¢i ogni anno

Art. € — Soci

Seno membri deii’Associazione, purché mag¢gioranni:

= Coloro che si sono costituiti in Associazione;

¢ colore che ne faznno domandz al Censiglio Direttive e vengene ammessi dallo stess
dopo un adeguato periedo di ¢ onoscenza;

= il Vescovo preSIdente della Commissmne per la Cooperazione tra le Chiese de!

Conferenza Episcopale Siciliana.
La qualita di socio si perde per decesso, dimissioni scritte presentate al Consiglio Direttiv:

o decadimento deiiberato daij Consxgllo Direttivo per morosita ripetuta o azioni contrar:
alie finalitsd dell’ Ss0ciazione.

Organi sociali del CO.P.E. sono:

s | Assemblea dej S OCi;

= il Consiglic Direttivo:

« il Presidente;

» il Collegll_io dei Revisori dei Conti.

L TrEEatny Ster W

=
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/T, B —- L'Assembiea dei Soci
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iea, costituita dai soci goi rmente iscritti sui iibro SOCI e convocata-dai COﬂSIg“O
I ey ,....- o~y .,II
alimeno una voita ali’anno i
E giorni nrima deal'a dzt3a fissata
S G

et i i et e T T

imediante COimiunicazione SLHLLa semiplice inviaia

L A R R

=duta dal Presidente dell'Associazion i@, 0 In sua assenza dal Vicepres sidente, ¢ in
assenza di entrambi dal socio pill anziano.

LA&semb'ea dei Soci deve essere convocata anche su domanda firmata di

almeno un
SOCi e puod essere convocata anhche fuori oan!a sede soc1aie
w!ea elibera:
®, ,sul Reqo'amrmo Intemo oun Assocnaz_fonc
e\sulla deLermmczmne della quota sociale.
L'Astesmbida eiegge i membri del Consi iglio unretr\o e dei Coilegio dei Revisori dei Conti
Cgni socio pud farsi rappresentare tramite delega scritta da altri soci che ion siano meim’ i
ce! Consiglio Direttive o de! Collegio dei Revisori dei Conti
Ogni s

——

socio non pud avere pit di due deleghe.

e A_»se*nb!ee sono validamente costituite e deliberano con le maggioranze previ:
dall’Art. 21 del Codice Civile.

£ oo
UHDIL«HU V!Cll\.. \..UIII\.IIHQLU O IllUulllCGLU LIGH/“\“DA

.

<
ibro di dm*to del Co:u,\ ho & il Vescovo presidente della Commissione per

Cooperazione tra le Chiese della Conferenza Fplscopale Siciliana, o un suo dele gato, ser

diritto di voto.
Compiti dei Lonaguo sono:

5 il o T Aalin
¢+ redigere il Regolamento Interno GEii A

nﬂr"::. dell Ascaﬁw‘wlanl

=

attuare ali indirizzi generali deliberati dall’ Assemblea;

convocare ['Assemblea nei termini previsti;

ammettere i soci o deliberarne il decadimento nei termini previsti;
curare I'amministrazione dell’Associazione;

reolgere i ouancm consuntivo annuale

gestire il personale dipendente o CG“Bb atore eventualmente impiegato per 'attuazion

i€
dcgll scopi sociali

s nalin.

II' Consiglio nomina al suo interno un Presidente, un Vicepresidente, un Tesoriere ed un

Segretario.

Il Consiglio dura in carica tre anni, ed i suoi membri sono rieleggibili.

Laionvocaz:o he viene effettuata dal Presidente, anche per via telefonica, almeno tre volte
-anno, ed ogniquaivoita io ritenga opportuno o che ne sia fatta richiesta da aimeno ia meta

UC

i membri. In caso di assenza del Presidente il Consiglio viene presieduto dai
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tdata Gone prima ASseiminies utile.

9
int ¢zl Consiglic sono valide in presenzas dallz maggioranza del niembri &
maggioranza semplice. In caso di paritd prevala il voto de! Presidente.

Nessun compenso & dovuto per I'atlivitd legata al mandato di consigliere. Per prestazioni
lavorative allinterno dell’Associazione pud essere retribuito un numerc di consiglieri
inferiore alla meta del numero dei membri de! Consiglio.

Ii Consiglio pud delegare soci non membri per i‘esecuzione di singoli atti o serie di atti 2

noime aeli’Associazione.

Art. L€ — I Prezidente

Ii Presidente rappresenta iegairnen'te, con poteri di firma, i"Associazione nei confronti di

teizi ed in giudizio. I Presidente & riclegoibile e il suo mandaio scade al momento de!

rinnove del Consiglio, Pud -:-h"piere tutti gli atti di ordinaria amministrazione per Iz

realizzazione dei deliberati dell’Assemblez e de Consiglio. In caso di urgenza il Presidents
|

! i s
puo esercitare i poteri tutti del Co siglio, salvo ratifica di questo alla prima riunione utile
In caso di assenza o di impedimento del Fresidente le sue man nsioni sono svolte de%
Vicepresidente.

fet. 11 — Ii Coliegio dei

ii Coliegio dei Revisori dei Conti dura in carica tre anni ed e costituito da tre membri
effeltivi e due membri supplenti eletti dali/Assembiea e ricleggibili. 1 meambri effettivi
nominano un Presidente da! Collegio

Cempiti del Collegio dei Revisori c Conti sonc

e acceirtare |z regolare tenuta della contabilita sociale;
¢ Vigilare sulle delibere del Consiglio;
¢ controliare e controfirmare i bilanci consuntivi annuali e le relative relazioni.

o _ -

Art. 1Z — Sciogiimento

Lo scioglimento deli’Associazione pud avvenire

per una deiie cause previste dali’art. 27 de
Cadice Civile oppure su richiesta di almeno due te
il

~ - : ~

o -1
SOCi, & deve essere del

-~ ~ e -~

t:l Codice Civile ed alle vigenti disposizioni di iegge in materia.

U
dali’Assemblea, che nominerd unc o pitt liguidatori i incari devgluziorn
dell'intero patrimoenio ad Enti aventi scopi analoghi a quelli dell’Associazione.
Art. 13
Per tutto quanto non contemplato nei presente statuto, si fa ogni pit ampio riferimento aiz
Fme de

(&)
CL
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STATUTO
ART. 1 - DENOMINAZIONE
E' costituita 1l'Associazione denominata
"Cooperazione Paesi Emergenti"
siglabile "CO.P.E." conforme al Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 e successive integrazioni e modifiche, in seguito
denominato “Codice del terzo settore” (CTS), nell’ambito degli
Enti del Terzo Settore (ETS). L’efficacia delle disposizioni
previste & subordinata alla decorrenza del termine di cui
all'art. 104, comma 2, del CTS. Al medesimo termine & collega-
ta la cessazione dell'efficacia delle clausole statutarie con-
formi al d.lgs. 460/1997 ed incompatibili con la nuova disci-
plina degli ETS.
L’'Associazione, una volta perfezionata l'iscrizione nel RUNTS
(Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (articolo 4, comma
1 del CTS)%, verra definita con 1l'acronimo ETS (Ente del Terzo
Settore); l'acronimo ETS dovra essere inserito nella denomina-
zione sociale e sara spendibile nei rapporti con i terzi, ne-
gli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il
pubblico.
Tale clausola acquista efficacia solo successivamente e per
effetto dell’iscrizione al RUNTS, integrando automaticamente
la denominazione dell’ente.
ART. 1 - SEDE
L’'Associazione ha sede legale in Catania, Via Vittorioc Emanue-
le, 159. L’assemblea dei soci, con propria deliberazione, po-
tra aprire ovvero istituire ulteriori sedi e/o sezioni in luo-
ghi diversi dalla sede legale, sia in Italia che all’Estero,
qualora sia opportuno per raggiungere gli scopi sociali. La
sede pud essere trasferita ovunque sia necessario, purché in
Sicilia.
ART. 3 - FINALITA'
L’'associazione perseque finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale; essa si ispira ad una visione cristiana della
vita e dello sviluppo, basata sull’opzione préferenziale per i
poveri. L’Associazione intende promuovere la cooperazione con
i popoli del paesi emergenti sostenendo il progresso materia-
le, sociale, culturale e morale degli individui e dei gruppi
piu svantaggiati e le relazioni tra Nord e Sud del Mondo.
L’associazione si pone come obiettivi:
* promuovere e tutelare i diritti delle fasce pitl svantaggiate
della popolazione mondiale ed elaborare proposte basate sulla
giustizia e sulla sosﬁenibilité economica, sociale ed ambien-
tale;
*+ sensibilizzare l'opinione pubblica ai rischi derivanti dalla
creazione e diffusione di notizie falsered ingannevoli (fake-
news), promuovendo attivita di informazione'béntro ogni forma
di discriminazione ed odio razziale;
* elaborare nuove modalita di empowerment, in Italia e all'e-
stero, al fine di sovvertire l'usuale paradigma di subordine

Allegato "B" fascicolo
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che ispira l'attuale concetto d'accoglienza e sostegno;

* promuovére il volontariato a breve e lungo termine: campi di
lavoro, servizio civile universale, corpi civici di pace, cor-
po europeo di solidarieta, scambi giovanili internazionali;

* promuovere e sostenere modalitéa di networking tra realta
territoriali e non al fine di rendere pill efficaci le attivita
promosse da enti del terzo settore;

* promuovere e sostenere attivita di lobbying e advocacy a
tutti i livelli per sensibilizzare la popolazione e le istitu-
zioni su tematiche che riguardino le migrazioni, i diritti u-
mani e la tutela dell'ambiente.

ART. 4 — ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE
L'Associazione intende perseguire le suddette finalita median-
te lo svolgimento delle seguenti attivita di interesse genera-
le, di seguito richiamate con 1le corrispondenti lettere
dell’art. 5 del Codice del Terzo Settore, in conformita alle
norme particolari che ne disciplinano 1l'esercizio:

d) attivita culturali di interesse sociale con finalita educa-
tiva;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mi-
glioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturali;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche e-
ditoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivitd di sensibilizzazione
per una cittadinanza attiva, nazionale e mondiale:;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-
resse sociale, culturale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e forma-
tivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della po-
verta educativa; S
n) cooperazione allo sviluppo;

o) attivita di educazione e informazione, svolte nell'ambito o
a favore di filiere del commercio equo e solidale, in un'area
economica svantaggiata;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migran-
tis

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-
menti o prodotti o erogazione di beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i
popoli e della non violenza;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici; promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse le banche del tempo e i gruppi di
acquisto solidale;

z) riqualificazione dei beni pubblici inutilizzati o di beni



confiscati alla criminalitd organizzata.
Il Consiglio Direttivo dell’Associazione pud individuare, suc-
cessivamente, attivitad diverse, strumentali e secondarie ri-
spetto a quelle di interesse generale, ai sensi dell’art. 6
del CTS.

ART. 5 -VOLONTARIATO
L'Associazione pud avvalersi di volontari nello svolgimento
delle proprie attivita ed & tenuta a iscrivere in un apposito
registro i volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.
I1 volontario- & una persone che, per sua loro libera scelta,
svolge, per il tramite dell’associazione, attivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il
proprio tempo e le proprie capacita.
L'attivita dei volontari deve essere svolta in modo personale,
spontaneo ® gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei wvolontari non pud essere retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari.
Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione sol-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei
limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo
3 luglio 2017 n. 117.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortu-
ni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i ter-

Zis

ART. 6 —ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA
I volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volonta-
riato, nonché per la responsabilitd civile verso i terzi.

ART. 7 — PATRIMONIO ED ENTRATE DELL’ASSOCIAZIONE

Il patrimonio dell’Associazione & costituito da:
* beni mobili ed immobili di proprieta;
* fondi di riserva eventualmente costituiti.
Tale patrimonio - comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi ed altre entrate comunque denominate - & utilizzato
per lo svolgimento delle attivita ‘statutarie ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidari-
stiche e di utilitad sociale.
Le entrate dell’Associazione sono costituite:
* dalle quote sociali stabilite dall’Assemblea dei Soci;




. dalle quote di libero importo <che c¢iascun membro
dell’Assoclazione si impegna a versare periodicamente;
+ da qualsiasi contributo pubblico e privato, di gqualsiasi na-
tura e specie, che dovesse pervenire all’Associazione per la
realizzazione degli scopi sociali nel rispetto delle finalita
dell’Associazione.
E’ fatto obbligo di reinvestire 1l’eventuale avanzo di gestione
a favore di attivita istituzionali, statutariamente previste,
ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, so-
lidaristiche e di utilita sociale.

' Art. 8 — SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L' associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale
secondo quanto previsto dall’art. 13 del CTS , commi 1 e 2 e
in conformita alla modulistica di cui al comma 3 del medesimo
articolo del CTS e sara da depositare presso il Registro Unico
nazionale del Terzo Settore, come previsto dal comma 7
dell’art. 13.
Gli esercizi dell' Associazione chiudono il 31 dicembre di o-
gni anno.
In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate superiori a un
milione di euro, oltre al deposito presso il Registro Unico
nazionale del Terzo Settore, dovra essere redatto il bilancio
sociale, secondo le linee guida adottate con decreto del Mi-
nistro del Lavoro e delle Politiche sociali e pubblicato sul
sito internet, come previsto dal comma 1 dell’art. 14 del CTS.
In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate superiori a
centomila euro, dovranno essere pubblicati annualmente e ag-
giornati sul sito internet, secondo quanto previsto dal comma
2 dell’art. 14 del CTS, gli eventuali emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti de-
gli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché
agli associati.
1.’ associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo in-
diretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi associativi,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-
mento individuale del rapporto associativo

ART. 9 - SOCI

Sono membri dell’Associazione, purché maggiorenni:
e coloro che si sono costituiti in Associazione;
¢ coloro che ne fanno domanda al Consiglio Direttivo e vengono
ammessi dallo stesso dopo un adeguato periodo di conoscenza.
+ il Vescovo presidente della Commissione per la Cooperazione
tra lée Chiese della Conferenza Episcopale Siciliana.
Il Consiglio Direttivo deve provvedere in ordine alle domande
di ammissione entro sessanta giorni dal loro ricevimento se-
condo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte; la de-
liberazione & comunicata all’interessato e annotata nel libro



degli associati. In caso di diniego espresso, il Consiglio
Direttivo deve motivare la deliberazione di rigetto di tale
domanda e comunicarla agli interessati.
La qualita di socio si perde per decesso, dimissioni scritte
presentate al Consiglio Direttivo o decadimento deliberato dal
Consiglio Direttivo per morosita ripetuta o azioni contrarie
alle finalita dell’Associazione.

ART. 10 — ORGANI SOCIALI
Organi sociali dell’Associazione sono:
* 1"Assemblea dei Soci;
+ il Consiglio Direttivo;
* il Presidente;
* 1’Organo di Controllo (al ricorrere delle condizioni previ-
ste dall’art. 30 del CTS che ne stabilisce l’obbligatorieta).

ART. 11 - L’ASSEMBLEA DEI SOCI

L’Assemblé;, costituita dai soci regolarmente iscritti sul 1li-
bro soci, & convocata dal Consiglio Direttivo almeno una volta
all’anno mediante comunicazione scritta semplice inviata alme-
no 15 giorni prima della data fissata.
Viene presieduta dal Presidente dell'Associazione, o in sua
assenza dal Vicepresidente, o in assenza di entrambi dal socio
pill anziano.
L’Assemblea dei Soci deve essere cecnvocata anche su domanda
firmata di almeno un decimo dei soci e pud essere convocata
anche fuori dalla sede sociale.
Ai sensi dell’Art. 25 comma 1 del Codice del Terzo Settore,
1"Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca 1 componenti degli organi associativi e, se
previsto, 11 soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo setto-
re, e promuove azione di responsabilita nei lqro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati;
- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello
Statuto;
- approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
scissione dell’associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,
dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.
L'Assemblea elegge e revoca i membri del Consiglio Direttivo e
dell’Organo di Controllo e, guando previsto, del soggetto in-
caricato alla revisione legale dei conti.
Ogni socio, iscritto da almeno tre mesi nel. libro degli asso-
ciati, ha diritto ad un voto, esercitabile mediante delega
scritta, anche apposta in calce all'avviso di convocazione.
Ogni socio non pud avere pin di due deleghe.
Le Assemblee sono validamente costituite e deliberano con le



maggioranze previste dall’Art. 21 del Codice Civile.
\ ART. 12 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO
I1 Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione; & eletto
dall’Assenblea ed & costituito da un numero minimo di cingque
membri. Il numero dei membri del Consiglio viene confermato o
modificato dall’Assemblea all’atto del rinnovo del Consiglio.
Si applica 1l'articolo 2382 del codice civile sulle cause di
ineleggibilita e di decadenza.
I Consiglieri, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomi-
na, devono chiederne 1l'iscrizione nel Registro unico nazionale
del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste
nel co. 6, art. 26 del Codice del Terzo settore, a quali di
essi e attribuita la rappresentanza dell'associazione preci-
sando se disgiuntamente o congiuntamente.
I1 potere di rappresentanza attribuito ai Consiglieri & gene-
}ale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponi-
bili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se
non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
Membro di diritto del Consiglio e il Vescovo presidente della
Commissione per la Cooperazione tra le Chiese della Conferenza
Episcopale Siciliana, o un suo delegato, senza diritto di vo-
to.
Compiti del Consiglio sono:
[l redigere il Regolamento Interno dell’Associazione per la
sua approvazione o modifica da parte dell’Assemblea;
| attuare gli indirizzi generali deliberati
dall’Assemblea;
| convocare l’Assemblea nei termini previsti;
ammettere 1 soci o deliberarne il decadimento nei termi-
ni previsti;
curare l’amministrazione dell’Associazione;
redigere il bilancio consuntivo annuale;
gestire il personale dipendente o collaboratore even-
tualmente impiegato per 1'attuazione degli scopi socia-
iz
Il Consiglio nomina al suo interno un Presidente, un Vicepre-
sidente, un Tesoriere ed un Segretario.
Il Consiglio dura in carica tre anni, ed i suoi membri sono
rieleggibili.
La convocazione viene effettuata dal Presidente, anche per via
telefonica, almeno tre volte 1l’anno, ed ogniqualvolta lo ri-
tenga opportuno o che ne sia fatta richiesta da almeno la meta
dei membri. In caso di assenza del Presidente il Consiglio
viene presieduto dal Vicepresidente. In caso di dimissioni o
di decesso di un consigliere, la sostituzione del posto vacan-
te va effettuata dalla prima Assemblea utile.
Le deliberazioni del Consiglio sono valide in presenza della
maggioranza dei membri a maggioranza semplice, In caso di pa-
rita prevale il voto del Presidente.
Nessun compenso & dovuto per 1’attivitad legata al mandato di



consigliere.
Per prestazioni lavorative all’interno dell’Associazione pud
essere retribuito un numero di consiglieri inferiore alla meta
del numero dei membri del Consiglio.
Il Consiglio pud delegare soci non membri per l’esecuzione di
singoli atti o serie di atti a nome dell’Associazione.
ART. 13 - IL PRESIDENTE
I1 Presidente rappresenta legalmente, con poteri di firma,
1’Associazione nei confronti di terzi ed in giudizio. Il Pre-
sidente & rieleggibile e il suo mandato scade al momento del
rinnovo del Consiglio. Pud compiere tutti gli atti di ordina-
ria amministrazione per la realizzazione dei deliberati
dell’Assemblea e del Consiglio. In caso di urgenza il Presi-
dente pud esercitare i poteri tutti del Consiglio, salvo rati-
fica di gyesto alla prima riunione utile.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente le sue man-
sioni sono svolte dal Vicepresidente.
ART. 14 — L’ORGANO DI CONTROLLO
L’Assemblea nomina, se ricorrono le <condizioni previste
dall’art. 30 del CTS, un Organo di controllo, collegiale o an-
che monocratico, di cui almenoc un componente deve essere i-
scritto negli albi professionali di cui al D.Lgs. 139/2005; a
questi soggetti si applicano gli art. 2397 e 2399 del Codice
Civile. L’organo di controllo pud anche essere composto da
membri interni all’Associazione oltre che da esterni.
Esso ha i seguenti compiti:
- wvigilare sull’osservanza della Legge, dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione;
- vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammi-—
nistrativo, contabile e sul suo concreto funzionamento;
= esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale con par-
ticolare riguardo alle disposizioni di cui agli art. 556 7,8
del CTS; P
- di attestare, con la nota integrativa, che il bilancio so-
ciale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all’art. 14 del CTS;
- di poter procedere in qualsiasi momento, anche individual-
mente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, di
poter chiedere agli amministratori notizie sull’andamento del-
le operazioni sociali o su specifici affari (attivita, inizia-
tive, progetti senza scopo di lucro).
ART. 15 —-REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Dovra essere nominato un revisore legale dei conti o una so-
cietd di revisione legale iscritti nell'apposito registro
gquando si superino per due esercizi consecukivi due dei se-
guenti limiti:
+ a) totale dell'attivo dello statoc patrimoniale: 1.100.000,00
euro;
e b) ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate:



2.200.000,00 euro;

* c) dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 12 uni-
ta.

L'obbligo di cui al comma 1 cessa se, per due esercizi conse-
cutivi, i predetti limiti non vengono superati.

ART. 16 — LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI

Secondo quanto previsto dall’articolo 15 del CTS, oltre alle
scritture prescritte negli articoli 13, 14 e 17, comma 1,
1’associazione deve tenere i1 seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di ammini-
strazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in mo-
do non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,
in cuili devono essere trascritti anche 1 verbali redatti per
‘atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Oréano di
amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di
controllo, tenuto a cura dello stesso organc;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventua-
1i altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui si
riferiscono.

I soci hanno diritto di esaminare i libri sociali secondo le
modalita previste dall'atto costitutive o dallo statuto o dal
regolamento interno; le copie richieste sono fatte dall'Asso-
ciazione a spese del richiedente.

ART. 17 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di scioglimento o estinzione, per qualungque causa,
1'Associazione ha 1l’obbligo di devolvere il suo patrimonio,
previo parere positivo dell'Ufficio del Registro unico nazio-
nale del Terzo settore, di cui all'articolo 45, comma 1, del
Codice del Terzo settore, e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le dispo-
sizioni statutarie o dell'organo sociale competente o, in man-
canza, alla Fondazione Italia Sociale.

Il parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione
della richiesta, che 1’Associazione & tenuta a inoltrare al
predetto Ufficio del RUNTS con raccomandata a/r o secondo le
disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n.
82, decorsi 1 quali il parere si intende reso positivamente.
Gli atti di, devoluzione del patrimonio residuo compiuti in as-
senza o in difformita dal parere sono nulli.

ART. 18 — LEGGE APPLICARILE

L'associazione & retta dal presente Statuto, meodificato in
disposto dal DECRETO LEGISLATIVO -3 Jluglio 2017, n. 117 - "Co-
dice del Terzo settore” e ss.mm.ii., dal Codice Civile e dalle
altre vigenti disposizioni legislative in materia.

F.to Michele GIONGRANDI

F.to dott. Gaetano CAMMARATA notaio (impronta sigillo)



